
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
วาดวย สํานกักิจการพิเศษ 

พ.ศ. ๒๕๔๘ 
_________________ 

 
โดยที่เปนการสมควรออกขอบังคับเกี่ยวกับการดําเนินงานสํานักกิจการพิเศษ  อาศัยอํานาจ

ตามความในมาตรา  ๑๓  มาตรา  ๑๘ (๒) (๕) (๑๒) และมาตรา  ๔๑   แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  จึงออกขอบังคับไว ดังตอไปนี้ 
 

ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต วาดวย สํานักกิจการพิเศษ 
พ.ศ. ๒๕๔๘” 
 

ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 

ขอ ๓  ในขอบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

  “สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
“สํานักกิจการพิเศษ” หมายถึง หนวยงานของมหาวิทยาลัยมีฐานะเทียบเทาคณะ มีโครงสราง

และระบบการบริหารงานที่แยกออกจากระบบราชการ  ทําหนาที่ดําเนินการดานกิจการพิเศษ  โดย   
ยึดหลักใหสามารถพึ่งพาตนเองได 

“กิจการพิเศษ” หมายถึง การดําเนินการของมหาวิทยาลัยที่มีสวนสัมพันธและสงเสริม
สนับสนุนงานวิชาการ การเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย โดยมีระบบการบริหารงานในเชิงธุรกิจที่มี
ความคลองตัวทั้งดานการบริหารจัดการ การเงินการบัญชี   ระบบงบประมาณ และการบริหารงาน
บุคคล 
 “ธุรกิจวิชาการ” หมายถึง   การสรางองคความรูใหมจากฐานวิชาการที่มหาวิทยาลัยมีความ
เชี่ยวชาญ และนํานวัตกรรมไปสูการปฏิบัติ เพื่อประโยชนในการเรียนการสอน การอบรม การวิจัย   
การบริการชุมชน และการดําเนินงานทางธุรกิจอยางตอเนื่อง 
 



 - ๒ -

 “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการบริหารสํานักกิจการพิเศษ 
 “อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 

ขอ ๔  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกระเบียบ ประกาศ หรือ
คําสั่งเพื่อประโยชนในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 

ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีมีอํานาจตีความและวินิจฉัย 
 

หมวด  ๑ 
บททัว่ไป 

________________ 
 

ขอ ๕  ใหจัดตั้งสํานักกิจการพิเศษขึ้นในมหาวิทยาลัยเปนหนวยงานที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
โดยมีผูอํานวยการสํานักกิจการพิเศษ ซึ่งแตงตั้งและถอดถอนโดยอธิการบดี เปนผูบังคับบัญชา
รับผิดชอบงานของสํานักกิจการพิเศษ 

ใหผูอํานวยการสํานักกิจการพิเศษ แตงตั้งผูจัดการสํานักกิจการพิเศษ 
 

ขอ ๖  ใหสํานักกิจการพิเศษ พัฒนาระบบการจัดการธุรกิจวิชาการ โดยมีวัตถุประสงค เพื่อ
เปนแบบอยางการปฏิบัติ การฝกฝน สรางเสริมประสบการณในการบริหารจัดการธุรกิจแกนักศึกษา
ตามหลักสูตรการเรียนการสอน  สนับสนุนพัฒนาใหมหาวิทยาลัยเปนองคกรที่มีมาตรฐานวิชาชีพ   
การบริหารจัดการ  ซึ่งสรางผลประกอบการและแสวงหารายไดตามเปาหมายสามารถพึ่งพาตนเอง    
ไดอยางมั่นคงและยั่งยืน และสงเสริมการศึกษาคนควาใหเปนองคความรูดานวิชาชีพและสราง
นวัตกรรม 
 
 ขอ ๗  ใหสํานักกิจการพิเศษโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกําหนดระเบียบ วาดวย  
การบริหารงานบุคคลของสํานักกิจการพิเศษแยกเปนการเฉพาะ โดยกําหนดวันและเวลาทํางาน 
วันหยุด การบรรจุ การแตงตั้ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การเลื่อนขั้นเงินเดือน คาลวงเวลา     
การลา การออกจากงาน สวัสดิการ วินัย การลงโทษ และคาตอบแทนของบุคลากรสํานักกิจการพิเศษ
ตามที่เห็นสมควร  
 
 
 



 - ๓ -

หมวด  ๒ 
คณะกรรมการบริหารสํานกักิจการพิเศษ 

__________________ 
 

ขอ ๘  ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการบริหาร
สํานักกิจการพิเศษ” ประกอบดวย กรรมการโดยตําแหนงไดแก รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย 
เปนประธานกรรมการ  ผูอํานวยการสํานักกิจการพิเศษ  เปนรองประธานกรรมการ  ผูจัดการ       
สํานักกิจการพิเศษเปนกรรมการและเลขานุการ และกรรมการผูทรงคุณวุฒิอีกไมเกินหกคน 

 
ขอ ๙  กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป และอาจไดรับแตงตั้งใหม 

อีกได 
นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระในวรรคหนึ่งแลว  กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจาก

ตําแหนงเมื่อ  
(๑)  ตาย 
(๒)  ลาออก 
(๓)  ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
(๔)  มีความประพฤติเสื่อมเสีย  บกพรองตอหนาที่หรือหยอนความสามารถ 
(๕)  เปนบุคคลลมละลาย 
(๖)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใหดําเนินการภายในหกสิบวันกอนที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

จะครบวาระ หรือภายในหกสิบวันหลังจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากตําแหนง 
ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนครบวาระ  และไดมีการดําเนินการให

ผูใดดํารงตําแหนงแทนแลว  ใหผูนั้นอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน 
ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดดําเนินการใหไดมา

ซึ่งกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหม ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไป จนกวา
จะไดมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหมแลว  

เมื่อประธานกรรมการพนจากตําแหนง  ใหกรรมการพนจากตําแหนงดวย 
 
 
 
 



 - ๔ -

 ขอ ๑๐  คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(๑)  กาํหนดนโยบายการบรหิารงานและใหความเหน็ชอบแผนการดําเนินงานโครงการพิเศษ

ตางๆ   
(๒)  จัดแบงสวนงาน และขอบเขตหนาทีข่องสวนงานดงักลาว 
(๓)  พิจารณาแผนการลงทนุ  และแผนการเงิน 
(๔)  กําหนดขอบเขตและวิธกีารใชอํานาจของสํานกักิจการพิเศษ 
(๕)  ออก กฎ ระเบียบ ประกาศของสํานักกิจการพิเศษ 
(๖) การกําหนดตําแหนง   คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  อัตราเงินเดือน   คาจาง   และ              

เงินคาตอบแทนอื่นของบุคลากร 
(๗)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อ คัดเลือก  บรรจุ  แตงตั้ง    ถอดถอน ดําเนินการทางวินัย 

และการลงโทษทางวินัย การออกจากตําแหนง การรองทุกขและการอุทธรณการลงโทษของบุคลากร
ของสํานักกิจการพิเศษ รวมทั้งวิธีการและเงื่อนไขในการจางบุคลากร 

(๘)  จัดสวัสดิการ และสิทธิประโยชนอ่ืนแกบุคลากร 
(๙)  บริหารและจัดการดานการเงินการบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ และทรัพยสิน 
(๑๐) แตงตั้งและถอดถอนผูตรวจสอบภายใน  
(๑๑) กํากับดูแล การดําเนนิงานของสาํนกังานกิจการพเิศษ และโครงการพิเศษ ใหเปนไปดวย

ความเรียบรอย  และมีประสิทธิภาพ  ภายใตขอบังคับ  คําสั่ง  ระเบยีบปฏิบัติ     
(๑๒) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่มหาวทิยาลยักําหนด  
  

 ขอ ๑๑  การประชุมคณะกรรมการ ใหนําขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต วาดวย     
การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
 ขอ ๑๒  ใหประธานกรรมการมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

(๑)  เปนผูแทนของสํานักกิจการพิเศษในกิจการทั่วไป 
(๒)  เปนผูใชอํานาจของคณะกรรมการตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
(๓)  เปนผูดําเนินการตามหนาที่ของคณะกรรมการตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
การใชอํานาจและการปฏิบัติหนาที่ของประธานกรรมการตาม (๒) และ (๓) ประธานกรรมการ

อาจมอบอํานาจใหรองประธานกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนก็ได 
 
 
 



 - ๕ -

หมวด ๓ 
การงบประมาณ  การเงนิ  และการบัญช ี

______________ 
 
 ขอ  ๑๓   มหาวิทยาลัยอาจจัดสรร เงินงบประมาณประจําป   โดยการอนุมั ติของ                  
สภามหาวิทยาลัยเพื่อเปนเงินทุนของสํานักกิจการพิเศษ 
 

ขอ ๑๔   สํานักกิจการพิเศษอาจมีรายได ดังตอไปนี้ 
(๑)  เงินทุนที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให 
(๒)  เงินรายไดจากการดําเนินงานในขอ ๖ 
(๓)  เงินอุดหนุนที่มหาวิทยาลัยอาจจัดสรรให จากงบประมาณรายจายประจําป     ซึ่งเกิดจาก 

รายไดของมหาวิทยาลัย 
(๔)  เงินอุดหนุน เงินบริจาค  หรือทรัพยสินอื่นๆ  ซึ่งมีผูมอบให 
(๕)  ดอกเบี้ยจากเงินฝากธนาคาร หรือผลประโยชนอ่ืนจากเงินและทรัพยสินตาม (๑) (๒) (๓) 

และ (๔)  
(๖)  เงินรายไดอ่ืนๆ 

 
ขอ ๑๕   รายไดของสํานักกิจการพิเศษตองจัดสรรเพื่อดําเนินงานของสํานักกิจการพิเศษ   

และจัดสรรใหกับมหาวิทยาลัยตามระเบียบที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด แตตองไมนอยกวาอัตรารอยละ
ยี่สิบของกําไรสุทธิ 

 
ขอ ๑๖   การงบประมาณ  การเงิน  การบัญชี และสินทรัพย  ของสํานักกิจการพิเศษใหแยก

ออกจากมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้   ใหเปนไปตามระเบียบของสํานักกิจการพิเศษวาดวยเรื่องดังกลาว  
 
ขอ  ๑๗   ใหคณะกรรมการรายงานผลการดําเนินงานและสถานะทางการเงิน   ให               

สภามหาวิทยาลัยทราบทุกป   
 
 
 
 
 



 - ๖ -

 ขอ ๑๘ ในกรณีที่ สํานักกิจการพิเศษไมสามารถประกอบกิจการตอไปได  หรือยุบเลิก           
ใหคณะกรรมการแตงตั้งผูชําระบัญชีเพื่อตรวจสอบทรัพยสินของสํานักกิจการพิเศษ 

ถาการตรวจสอบทรัพยสินตามวรรคหนึ่ง มีทรัพยสินที่อาจมีเหลือหรือหนี้สิน ใหเปนกรรมสิทธิ์
ของมหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยเปนผูรับผิดชอบ แลวแตกรณี 
 
       ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 

 
                                (คุณหญิงกัลยา  โสภณพนิช) 
             นายกสภามหาวทิยาลยัราชภัฏสวนดุสิต 
 
 


