
 
 
 
 

                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
  ! มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 
! มาตรฐานการปฏบิัติงาน 
! มาตรฐานการปฏิบัติตน 
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วิชาชีพควบคุมทางการศึกษา 

  ลักษณะของวิชาชีพควบคุม 
  วิชาชีพ  (Profession)  เปนอาชีพใหบริการแกสาธารณชนท่ีตองอาศัยความรู  
ความชํานาญเปนการเฉพาะ  ไมซ้ําซอนกับวิชาชีพอื่น  และมีมาตรฐานในการประกอบ
วิชาชีพ โดยผูประกอบวิชาชีพตองฝกอบรมท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางเพียงพอกอน  
ท่ีจะประกอบวิชาชีพตางกับอาชีพ (Career) ซ่ึงเปนกิจกรรมที่ตองทําใหสําเร็จ โดยมุงหวัง
คาตอบแทนเพื่อการดํารงชีพเทาน้ัน 
 วิชาชีพซึ่งไดรับยกยองใหเปนวิชาชีพช้ันสูง ผูประกอบวิชาชีพยอมตองมีความ
รับผิดชอบอยางสูงตามมา  เพราะมผีลกระทบตอผูรับบริการและสาธารณชน จึงตองมีการ
ควบคุมการประกอบวิชาชีพเปนพิเศษ เพื่อใหเกิดความม่ันใจตอผูรับบริการและสาธารณชน  
โดยผูประกอบวิชาชีพตองประกอบวิชาชีพดวยวิธีการแหงปญญา  (Intellectual Method)  
ไดรับการศึกษาอบรมมาอยางเพียงพอ  (Long Period  of Training)  มีอิสระในการใชวิชาชีพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ (Professional Autonomy) และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
(Professional Ethics) รวมท้ังตองมีสถาบันวิชาชีพ  (Professional  Institution)  หรือองคกร
วิชาชีพ (Professional Organization)  เปนแหลงกลางในการสรางสรรคจรรโลงวิชาชีพ 
 

 การกําหนดใหวิชาชีพทางการศึกษาเปนวิชาชีพควบคุม 
 วิชาชีพทางการศึกษา  นอกจากจะเปนวิชาชีพช้ันสูงประเภทหน่ึงเชนเดียวกับ
วิชาชีพช้ันสูงอ่ืน  เชน  แพทย  วิศวกร  สถาปนิก  ทนายความ  พยาบาล  สัตวแพทย  ฯลฯ  
ซ่ึงจะตองประกอบวิชาชีพเพื่อบรกิารตอสาธารณชนตามบริบทของวิชาชีพน้ันๆ แลว  ยังมี
บทบาทสําคัญตอสังคมและความเจริญกาวหนาของประเทศ  กลาวคือ 
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   1. สรางพลเมืองดีของประเทศ  โดยการใหการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีจะทําให 
ประชาชนเปนพลเมืองดีตามที่ประเทศชาติตองการ 
   2.  พัฒนาทรัพยากรมนุษย  เพื่อสนองตอบการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ของประเทศ 
   3.   สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติ     จากคนรุนหน่ึงไปอีก 
รุนหนึ่ง  ใหมีการรักษาความเปนชาติไวอยางมั่นคงยาวนาน 
   จากบทบาทและความสําคัญดังกลาว  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542 จึงกําหนดแนวทางในการดําเนินงานกํากับดูแลรักษาและพัฒนาวิชาชีพทาง
การศึกษา  โดยกําหนดใหมีองคกรวิชาชีพครู  ผูบริหารสถานศึกษา  และผูบริหารการศึกษา  
ใหมีอํานาจหนาที่กําหนดมาตรฐานวิชาชีพ  ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมท้ัง
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  ซ่ึงเปนกฎหมายเกี่ยวกับ
วิชาชีพทางการศึกษา  กําหนดใหวิชาชีพทางการศกึษาเปนวิชาชีพควบคุม  ประกอบดวย 
    1.   วิชาชีพครู 
    2.   วิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา 
    3.   วิชาชีพผูบริหารการศึกษา 
    4.   วิชาชีพควบคุมอื่นที่กําหนดในกฎกระทรวง 
  การกําหนดใหวิชาชีพทางการศึกษาเปนวิชาชีพควบคุม  จะเปนหลักประกัน
และคุมครองใหผูรับบริการทางการศึกษาไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ  รวมทั้งจะเปนการ
พัฒนาและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพใหสูงข้ึน 

 
 

                                           



 4

 
  การประกอบวิชาชีพควบคุม 
  ครู  ผูบริหารสถานศึกษา  ผูบริหารการศึกษา  และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ที่
กฎกระทรวงกําหนดใหเปนวิชาชีพควบคุม  ตองประกอบวิชาชีพภายใตบังคับแหงขอจํากัด
และเงื่อนไขของคุรุสภา  ดังน้ี 
 1. ตองไดรับใบอนุญาตใหประกอบวิชาชีพ  โดยยื่นขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพตามท่ีคุรุสภากําหนด  ผูไมไดรับอนุญาต  หรือสถานศึกษาที่รับผูไมไดรับใบอนุญาต
เขาประกอบวิชาชีพควบคุมในสถานศึกษา  จะไดรับโทษตามกฎหมาย 
 2.  ตองประพฤติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  รวมทั้งตองพัฒนา 
ตนเองอยางตอเน่ือง  เพือ่ดํารงไวซ่ึงความรูความสามารถ  และความชํานาญการตามระดับ 
คุณภาพของมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ 
 3.  บุคคลผูไดรับความเสียหายจากการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ  มีสิทธิ 
กลาวหา  หรือกรรมการคุรุสภา  กรรมการมาตรฐานวิชาชีพ  และบุคคลอ่ืน  มีสิทธิ
กลาวโทษผูประกอบวิชาชีพท่ีประพฤติผิดจรรยาบรรณได 
 4. เมื่อมีการกลาวหาหรือกลาวโทษ  คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพอาจวินิจฉยั  
ช้ีขาดใหยกขอกลาวหา/กลาวโทษ  ตักเตือน  ภาคทัณฑ  พักใชใบอนุญาต  หรือเพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพได  และผูถูกพักใช หรือเพิกถอนใบอนุญาตไมสามารถประกอบ
วิชาชีพตอไปได 
 การกําหนดใหวิชาชีพทางการศึกษาเปนวิชาชีพควบคุม  นับเปนความกาวหนา 
ของวิชาชีพทางการศึกษา  และเปนการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพใหสูงข้ึน  อันจะเปนผลดี 
ตอผูรับบริการทางการศกึษาที่จะไดรบัการศึกษาอยางมีคุณภาพและมีมาตรฐานที่สงูข้ึนดวย 
ซ่ึงจะทําใหวิชาชีพและผูประกอบวิชาชีพทางการศกึษาไดรับความเช่ือถือ  ศรัทธา  มีเกียรติ 
และศักดิ์ศรีในสังคม 
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ความหมายของมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  

 มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา    คือ    ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพ 
ท่ีพึงประสงคในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอง
ประพฤติปฏบัิติตาม  เพื่อใหเกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ  สามารถสรางความเช่ือมั่น
ศรัทธาใหแกผูรับบริการจากวิชาชีพไดวาเปนบริการที่มีคุณภาพ ตอบสังคมไดวาการท่ี
กฎหมายใหความสําคัญกับวิชาชีพทางการศึกษา  และกําหนดใหเปนวิชาชีพควบคุม นั้น  
เนื่องจากเปนวิชาชีพท่ีมีลักษณะเฉพาะ  ตองใชความรู  ทักษะ  และความเช่ียวชาญในการ
ประกอบวิชาชีพ  
 ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49  
กําหนดใหมีมาตรฐานวิชาชีพ  3  ดาน ประกอบดวย  
      1.  มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ   หมายถึง    ขอกําหนดสําหรับผูท่ีจะ 
เขามาประกอบวิชาชีพ จะตองมีความรูและมีประสบการณวิชาชีพเพียงพอท่ีจะประกอบ
วิชาชีพ จึงจะสามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเพื่อใชเปนหลักฐานแสดงวาเปน
บุคคลที่มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณพรอมท่ีจะประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาได 
 2.  มาตรฐานการปฏิบัติงาน  หมายถึง  ขอกําหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 
ใหเกิดผลเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด  พรอมกับมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  เพื่อให
เกิดความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ  ทั้งความชํานาญเฉพาะดานและความชํานาญตาม
ระดับคุณภาพของมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรืออยางนอยจะตองมีการพฒันาตามเกณฑที่
กําหนดวามีความรู ความสามารถ และความชํานาญ  เพียงพอท่ีจะดํารงสถานภาพของการ
เปนผูประกอบวิชาชีพตอไปไดหรือไม  น่ันก็คือการกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพจะตองตอ
ใบอนุญาตทุกๆ  5  ป 
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 3. มาตรฐานการปฏิบัติตน     หมายถึง      ขอกําหนดเกี่ยวกับการประพฤติตนของ 
ผูประกอบวิชาชีพ โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนแนวทางและขอพึงระวังในการ
ประพฤติปฏบัิติ  เพื่อดํารงไวซึ่งช่ือเสียง  ฐานะ  เกียรติ  และศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ  ตามแบบ
แผนพฤติกรรม ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภาจะกําหนดเปนขอบังคับตอไป     หาก
ผูประกอบวิชาชีพผูใดประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพทําใหเกิดความเสียหายแกบุคคล
อื่นจนไดรับการรองเรียนถึงคุรุสภาแลว ผูน้ันอาจถูกคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพวินิจฉัย   
ช้ีขาดอยางใดอยางหน่ึง ดังตอไปน้ี  (1)  ยกขอกลาวหา  (2)  ตักเตือน  (3)  ภาคทัณฑ          
(4)  พักใชใบอนุญาตมีกําหนดเวลาตามที่เห็นสมควร  แตไมเกิน  5  ป  (5)  เพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  (มาตรา 54) 
 

               
 
        สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาไดดําเนินการศึกษาวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของสํารวจความคิดเห็น  จัดประชุมสัมมนา  ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ประชุมรับฟงความ
คิดเห็นของผูมีสวนเก่ียวของ  ท้ังดานการผลิต  การพัฒนา  และการประกอบวิชาชีพ  รวมทั้ง
ผูทรงคุณวุฒิ  เพื่อนํามากําหนดเปนสาระสําคัญของมาตรฐานวิชาชีพ  ซ่ึงไดรบัความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการคุรุสภาในคราวประชุมครั้งที ่  5/2548  วันที่  21 มนีาคม 2548  
และที่ประชุม คณะกรรมการคุรุสภาครั้งท่ี  6/2548  วันท่ี  18  เมษายน  2548  ไดอนุมัติให
ออกขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนท่ีเรียบรอย
แลว   
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 มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญของผูประกอบวิชาชีพ  ซ่ึงจะ 
ตองประพฤติปฏิบัต ิ   เพ่ือใหเกิดผลดีตอผูรับบรกิาร     อันถือเปนเปาหมายหลักของการ 
ประกอบวิชาชีพทางการศกึษา  ซ่ึงผูประกอบวิชาชพีจะตองศึกษาเพ่ือใหเกดิความรูความ 
เขาใจที่ถูกตอง  ใหสามารถนําไปใชในการประกอบวิชาชีพใหสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง 
และไดรับการยอมรบัยกยองจากสงัคม 
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มาตรฐานวิชาชีพครู 

 

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

มาตรฐานความรู 
 มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอื่นท่ีคุรุสภา 
รับรอง  โดยมีความรู  ดังตอไปน้ี 
  1. ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 
  2.   การพัฒนาหลักสูตร 
  3.   การจัดการเรยีนรู 
  4.   จิตวิทยาสําหรับครู 
  5.   การวัดและประเมินผลการศึกษา 
  6.   การบริหารจดัการในหองเรียน  
  7.   การวิจัยทางการศึกษา 
  8.   นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
  9.  ความเปนครู 
 

สาระความรู และ สมรรถนะของครู 
1. ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับคร ู   
 สาระความรู   
  1)  ภาษาไทยสําหรับครู 
  2)  ภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอื่น ๆ  สําหรับครู      
  3)  เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับครู 
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  สมรรถนะ 
  1)  สามารถใชทักษะในการฟง  การพูด  การอาน  การเขียนภาษาไทย   
   เพื่อการส่ือความหมายไดอยางถูกตอง 
  2)  สามารถใชทักษะในการฟง การพูด การอาน  การเขียนภาษาอังกฤษ  
                     หรือภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ เพื่อการส่ือความหมายไดอยางถูกตอง 
  3)  สามารถใชคอมพิวเตอรข้ันพื้นฐาน 
 
2. การพัฒนาหลักสูตร 
 สาระความรู 
  1)  ปรัชญา แนวคิดทฤษฎีการศึกษา 
  2)  ประวัติความเปนมาและระบบการจัดการศึกษาไทย 
  3)  วิสัยทัศนและแผนพัฒนาการศึกษาไทย 
  4)  ทฤษฎีหลักสูตร 
  5)  การพัฒนาหลักสูตร 
  6)  มาตรฐานและมาตรฐานชวงช้ันของหลักสูตร 
  7)  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
  8)  ปญหาและแนวโนมในการพัฒนาหลักสูตร 
 สมรรถนะ 
  1)  สามารถวิเคราะหหลักสูตร 
  2)  สามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรไดอยางหลากหลาย 
  3)  สามารถประเมินหลักสูตรได ท้ังกอนและหลังการใชหลักสูตร 
  4)  สามารถจัดทําหลักสูตร 
3.  การจัดการเรียนรู 
 สาระความรู 
  1)  ทฤษฎีการเรียนรูและการสอน 
  2)  รูปแบบการเรียนรูและการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
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   3)  การออกแบบและการจัดประสบการณการเรียนรู 

  4)  การบูรณาการเนื้อหาในกลุมสาระการเรียนรู 
  5)  การบูรณาการการเรียนรูแบบเรียนรวม 
  6)  เทคนิค และวิทยาการจัดการเรียนรู 
  7)  การใชและการผลิตส่ือและการพัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู    
  8)  การจัดการเรยีนรูแบบยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
  9)  การประเมินผลการเรียนรู 
 สมรรถนะ 
  1)  สามารถนําประมวลรายวิชามาจัดทําแผนการเรียนรูรายภาคและตลอดภาค 
  2)  สามารถออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
  3)  สามารถเลือกใช  พัฒนาและสรางส่ืออุปกรณท่ีสงเสริมการเรียนรูของ 
   ผูเรียน 
  4)  สามารถจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนและจําแนกระดับการ 
   เรียนรูของผูเรียนจากการประเมินผล 
4.   จิตวิทยาสําหรับคร ู
 สาระความรู 
  1)  จิตวิทยาพื้นฐานท่ีเก่ียวของกับพัฒนาการมนุษย 
  2)  จิตวิทยาการศึกษา 
  3)  จิตวิทยาการแนะแนวและใหคําปรึกษา 
 สมรรถนะ 
  1)  เขาใจธรรมชาติของผูเรียน 
  2)  สามารถชวยเหลือผูเรียนใหเรียนรูและพัฒนาไดตามศักยภาพของตน 
  3)  สามารถใหคําแนะนําชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  4)  สามารถสงเสริมความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
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 5.   การวัดและประเมินผลการศึกษา 
 สาระความรู 
  1)  หลักการและเทคนิคการวัดและประเมนิผลทางการศึกษา 
  2)  การสรางและการใชเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
  3)  การประเมินตามสภาพจริง 
  4)  การประเมินจากแฟมสะสมงาน 
  5)  การประเมินภาคปฏิบัติ 
  6)  การประเมินผลแบบยอยและแบบรวม 
 สมรรถนะ 
  1)  สามารถวัดและประเมินผลไดตามสภาพความเปนจริง 
  2)  สามารถนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรงุการจัดการเรียนรูและ 
   หลักสูตร 
6.  การบริหารจดัการในหองเรียน 
 สาระความรู 
  1)  ทฤษฎีและหลักการบริหารจัดการ 
  2)  ภาวะผูนําทางการศึกษา 
  3)  การคิดอยางเปนระบบ 
  4)  การเรียนรูวัฒนธรรมองคกร 
  5)  มนุษยสัมพนัธในองคกร 
  6)  การติดตอสื่อสารในองคกร    
  7)  การบริหารจดัการช้ันเรียน 
  8)  การประกันคุณภาพการศึกษา 
  9)  การทํางานเปนทีม 
  10)  การจัดทําโครงงานทางวิชาการ 
  11)  การจัดโครงการฝกอาชีพ 
  12)  การจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
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  13)  การจัดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
  14)  การศึกษาเพือ่พัฒนาชุมชน 
 สมรรถนะ 
  1)  มีภาวะผูนํา 
  2)  สามารถบริหารจัดการในช้ันเรียน 
  3)  สามารถส่ือสารไดอยางมีคุณภาพ 
  4)  สามารถในการประสานประโยชน 
  5)  สามารถนํานวัตกรรมใหมๆ มาใชในการบริหารจัดการ 
7.  การวิจัยทางการศึกษา 
 สาระความรู 
  1)  ทฤษฎีการวิจัย 
  2)  รูปแบบการวิจัย 
  3)  การออกแบบการวิจัย 
  4)  กระบวนการวิจัย 
  5)   สถิติเพื่อการวิจัย 
  6)  การวิจัยในชั้นเรยีน 
  7)  การฝกปฏิบัติการวิจัย 
  8)  การนําเสนอผลงานวิจัย 
  9)  การคนควา ศึกษางานวิจยัในการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู 
  10)  การใชกระบวนการวิจัยในการแกปญหา 
  11)  การเสนอโครงการเพื่อทําวิจัย 
 สมรรถนะ 
  1)  สามารถนําผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
  2)  สามารถทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพฒันาผูเรียน 
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 8.  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
 สาระความรู 

1) แนวคิด  ทฤษฎ ีเทคโนโลยี  และนวัตกรรมการศึกษาท่ีสงเสรมิการ  
      พัฒนาคุณภาพการเรียนรู 

  2)  เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
  3)  การวิเคราะหปญหาท่ีเกิดจากการใชนวัตกรรมเทคโนโลยีและ   
                     สารสนเทศ 
  4)  แหลงการเรียนรูและเครือขายการเรียนรู 
  5)  การออกแบบ การสราง การนําไปใช  การประเมินและการปรับปรุง 
                    นวัตกรรม 
 สมรรถนะ 
  1)  สามารถเลือกใช ออกแบบ สรางและปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อใหผูเรียน 
                     เกิดการเรียนรูท่ีดี 
  2)  สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีด ี
  3)  สามารถแสวงหาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรยีนรูของ 
   ผูเรียน 
9.  ความเปนครู 
 สาระความรู 
  1)  ความสําคัญของวิชาชีพครู  บทบาท  หนาที่  ภาระงานของครู 
  2)  พัฒนาการของวิชาชีพครู 
  3)  คุณลักษณะของครูที่ดี 
  4.) การสรางทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพครู 
  5)  การเสริมสรางศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู 
  6)  การเปนบุคคลแหงการเรียนรูและการเปนผูนําทางวิชาการ 
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  7)  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
  8)  จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
  9)  กฎหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษา 
 สมรรถนะ 
  1)  รัก เมตตา และปรารถนาดีตอผูเรียน 
  2)  อดทนและรับผิดชอบ 
  3)  เปนบุคคลแหงการเรียนรูและเปนผูนําทางวิชาการ 
  4)  มีวิสัยทัศน 
  5)  ศรัทธาในวิชาชีพครู 
  6)  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
 
 

มาตรฐานประสบการณของคร ู
 ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปนเวลา 
ไมนอยกวา 1 ป      และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ   วิธีการ และเงื่อนไขท่ี 
คณะกรรมการคุรุสภากําหนด  ดังน้ี 
  1.   การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 
  2.   การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

 
สาระการฝกทักษะ และ สมรรถนะของคร ู 

1.  การฝกปฏิบติัวิชาชีพระหวางเรียน 
 สาระการฝกทักษะ 
  1)  การบูรณาการความรูท้ังหมดมาใชในการฝกประสบการณวิชาชีพใน 
                    สถานศึกษา 
               2)  ฝกปฏิบัติการวางแผนการศึกษาผูเรียน  โดยการสังเกต  สัมภาษณ    
                    รวบรวมขอมูลและนําเสนอผลการศึกษา 
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   3)  มีสวนรวมกับสถานศึกษาในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้ง 
                    การนําหลักสูตรไปใช 
  4)  ฝกการจัดทําแผนการเรียนรูรวมกับสถานศึกษา  
  5)  ฝกปฏิบัติการดําเนินการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการจดัการเรียนรู  โดยเขาไป 
                    มีสวนรวมในสถานศึกษา 
  6)  การจัดทําโครงงานทางวิชาการ 
 สมรรถนะ 
  1)  สามารถศึกษาและแยกแยะผูเรียนไดตามความแตกตางของผูเรียน 
  2)  สามารถจัดทําแผนการเรียนรู 
  3)  สามารถฝกปฏิบัติการสอน ตั้งแตการจัดทําแผนการสอน ปฏิบัติการสอน 
   ประเมินผลและปรับปรุง 
  4)  สามารถจัดทําโครงงานทางวิชาการ 
2.  การปฏบิัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
 สาระการฝกทักษะ 
  1)  การบูรณาการความรูท้ังหมดมาใชในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
  2)  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
  3)  การจัดกระบวนการเรียนรู 
  4)  การเลือกใช การผลิตส่ือและนวัตกรรมที่สอดคลองกับการจัดการเรียนรู 
  5)  การใชเทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู 
  6)  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
  7)  การทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน 
  8)  การนําผลการประเมินมาพัฒนาการจดัการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพ 
   ผูเรียน 
  9)  การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู 
  10) การสัมมนาทางการศึกษา 
 



 16

 สมรรถนะ 
  1)  สามารถจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ   
  2)  สามารถประเมิน ปรับปรงุ และพัฒนาการจัดการเรยีนรูใหเหมาะสมกับ 
   ศักยภาพของผูเรียน 
  3)  สามารถทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน 
  4)  สามารถจัดทํารายงานผลการจัดการเรยีนรูและการพัฒนาผูเรียน 

 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 มาตรฐานที ่ 1 ปฏบิัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
 การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู   หมายถึง   การศึกษา 
คนควาเพื่อพฒันาตนเอง  การเผยแพรผลงานทางวิชาการ  และการเขารวมกิจกรรมทาง
วิชาการท่ีองคการหรือหนวยงาน หรือสมาคมจัดข้ึน  เชน  การประชุม  การอบรม             
การสัมมนา  และการประชุมปฏิบัติการ  เปนตน  ท้ังนี้ตองมีผลงานหรือรายงานท่ีปรากฏ
ชัดเจน 
 มาตรฐานที ่ 2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลทีจ่ะเกิดแกผูเรียน 
 การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน  หมายถึง    
การเลือกอยางชาญฉลาด  ดวยความรัก และหวังดีตอผูเรียน  ดังน้ัน  ในการเลือกกิจกรรม
การเรียนการสอนและกิจกรรมอื่นๆ ครูตองคํานึงถึงประโยชนท่ีจะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก 
 มาตรฐานที ่ 3  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
 การมุงม่ันพฒันาผูเรียน  หมายถึง  การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถของ 
ครูท่ีจะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุด  ตามความถนัด  ความสนใจ  ความตองการ  
โดยวิเคราะหวินิจฉัยปญหา  ความตองการท่ีแทจริงของผูเรียน  ปรับเปล่ียนวิธีการสอนที่จะ
ใหไดผลดีกวาเดิมรวมท้ังการสงเสรมิพัฒนาการดานตางๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคน
อยางเปนระบบ 
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 มาตรฐานที ่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏบิตัิไดเกิดผลจริง 
 การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  หมายถึง  การเลือกใช  
ปรับปรุงหรอืสรางแผนการสอน  บันทึกการสอน  หรือ เตรียมการสอนในลักษณะอืน่ๆ ท่ี
สามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู 
 มาตรฐานที ่ 5 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมปีระสิทธิภาพอยูเสมอ 
 การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  หมายถึง  การประดิษฐ
คิดคน  ผลิตเลือกใช  ปรับปรุงเครือ่งมืออุปกรณ  เอกสารส่ิงพิมพ  เทคนิควิธีการตางๆ 
เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู 
 มาตรฐานที ่ 6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
 การจัดการเรยีนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน  หมายถึง  การจัดการ
เรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรู  ตามสภาพความ
แตกตางของบุคคลดวยการปฏิบัติจรงิ และสรุปความรูท้ังหลายไดดวยตนเอง  กอใหเกิด
คานิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป 
 มาตรฐานที ่ 7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมรีะบบ 
 การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  หมายถึง  การรายงาน
ผลการพัฒนาผูเรียนท่ีเกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุ  ปจจัย  และ
การดําเนินงานท่ีเกี่ยวของ  โดยครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด  ดังนี ้
 1) ปญหาความตองการของผูเรียนที่ตองไดรับการพฒันา  และเปาหมายของการ 
  พัฒนาผูเรียน 
 2)   เทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีนํามาใชเพื่อการพัฒนา 
                   คุณภาพของผูเรียน  และข้ันตอนวิธีการใชเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนัน้ๆ 
 3)   ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการท่ีกําหนด ท่ีเกิดกับผูเรียน 
 4)   ขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนใหไดผลดีย่ิงข้ึน 
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 มาตรฐานที ่ 8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน  หมายถึง  การแสดงออก  การประพฤติ
และปฏิบัติในดานบุคลิกภาพทั่วไป  การแตงกาย  กิริยา  วาจา และจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับ
ความเปนครูอยางสม่ําเสมอ  ท่ีทําใหผูเรียนเลื่อมใสศรัทธา  และถือเปนแบบอยาง 
 มาตรฐานที ่ 9  รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
 การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  หมายถึง  การตระหนักถึง
ความสําคัญ  รับฟงความคิดเห็น  ยอมรับในความรูความสามารถ  ใหความรวมมือในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ของเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจ เพื่อใหบรรลุเปาหมายของ
สถานศึกษา  และรวมรับผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระทําน้ัน 
 มาตรฐานที ่ 10  รวมมือกบัผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค 
 การรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค หมายถึง การตระหนักถึงความสําคัญ
รับฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอื่นในชุมชน และรวมมือ
ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางานของสถานศึกษา  ใหชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซึ่งกันและ
กัน  และปฏิบัติงานรวมกันดวยความเต็มใจ 
 มาตรฐานที ่ 11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
 การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  หมายถึง  การคนหา  สังเกต  จดจํา 
และรวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดาน โดยเฉพาะสารสนเทศ
เกี่ยวกับวิชาชีพครู  สามารถวิเคราะห  วิจารณอยางมีเหตุผล  และใชขอมูลประกอบการ
แกปญหา  พฒันาตนเอง  พัฒนางาน  และพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม 
 มาตรฐานที ่ 12  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 
 การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ  หมายถึง  การสรางกิจกรรม
การเรียนรูโดยการนําเอาปญหาหรือความจําเปนในการพัฒนาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในการเรียน
และการจัดกจิกรรมอื่นๆ ในโรงเรียนมากําหนดเปนกิจกรรมการเรียนรู  เพื่อนําไปสูการ
พัฒนาของผูเรียนที่ถาวร  เปนแนวทางในการแกปญหาของครูอีกแบบหน่ึงที่จะนําเอาวิกฤติ
ตางๆ  มาเปนโอกาสในการพัฒนา  ครูจําเปนตองมองมุมตางๆ ของปญหาแลวผันมุมของ
ปญหาไปในทางการพัฒนา  กําหนดเปนกิจกรรมในการพัฒนาของผูเรียน  ครูจึงตองเปนผู
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มองมุมบวกในสถานการณตางๆ ได  กลาท่ีจะเผชิญปญหาตางๆ มีสติในการแกปญหา  มิได
ตอบสนองปญหาตางๆ ดวยอารมณหรือแงมุมแบบตรงตัว  ครูสามารถมองหักมุมในทุกๆ 
โอกาส  มองเห็นแนวทางท่ีนําสูผลกาวหนาของผูเรียน 
 
มาตรฐานการปฏิบัตติน 
จรรยาบรรณตอตนเอง 
 1.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา   ตองมีวินัยในตนเอง   พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ  
บุคลิกภาพ  และวิสัยทัศน  ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ  เศรษฐกิจ  สังคม และการเมืองอยูเสมอ  
จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
 2.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา   ตองรัก  ศรัทธา  ซ่ือสัตยสุจริต  และ
รับผิดชอบตอวิชาชีพ   เปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ 
จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 
 3.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองรัก  เมตตา  เอาใจใส   ชวยเหลือ  สงเสริม 
ใหกําลังใจแกศิษย  และผูรับบริการตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา   
 4.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู    ทักษะ  และนิสัยที่
ถูกตองดีงามแกศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 
 5.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองประพฤติปฏบัิติตนเปนแบบอยางที่ดี       
ท้ังทางกาย  วาจา และจิตใจ 
 6.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ
ทางกาย  สติปญญา  จิตใจ  อารมณและสังคมของศิษย และผูรับบริการ  
 7.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค   โดยไม 
เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 
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จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชพี 
 8.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค 
โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม  สรางความสามัคคีในหมูคณะ  
จรรยาบรรณตอสังคม 
 9.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พงึประพฤติปฏิบติัตน เปนผูนําในการอนุรักษ
และ พัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญา  ส่ิงแวดลอม รักษาผลประโยชน 
ของสวนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปน
ประมุข 
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มาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 
มาตรฐานความรู 
 1.  มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการบริหารการศึกษาหรือเทียบเทาหรือคุณวุฒิ
อื่นท่ีคุรุสภารับรอง  โดยมีความรู  ดังตอไปน้ี 
   1) หลักและกระบวนการบริหารการศึกษา 
   2)   นโยบายและการวางแผนการศึกษา 
   3)   การบริหารดานวิชาการ 
   4)   การบริหารดานธุรการ  การเงิน  พัสดุและอาคารสถานที่ 
   5)   การบริหารงานบุคคล 
   6)   การบริหารกิจการนักเรียน 
   7)   การประกันคุณภาพการศึกษา 
   8)   การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   9)   การบริหารการประชาสัมพันธและความสัมพันธชุมชน 
   10)  คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
 2.  ผานการฝกอบรมหลักสูตรการบรหิารสถานศึกษาที่คณะกรรมการคุรุสภารับรอง 
มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ     
 1.   มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวา  5 ป   หรือ 
 2.   มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนและตองมีประสบการณในตําแหนงหัวหนาหมวด / 
หัวหนาสาย /หัวหนางาน / ตําแหนงบริหารอ่ืน ๆ   ในสถานศึกษามาแลวไมนอยกวา 2 ป 
 

สาระความรู  และ สมรรถนะของผูบรหิารสถานศึกษา 
1.  หลักและกระบวนการบรหิารการศึกษา 
 สาระความรู 
  1)  หลักและทฤษฎีทางการบริหาร และการบริหารการศึกษา 
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  2)  ระบบและกระบวนการบริหารและการจัดการการศึกษายุคใหม 
  3)  การสรางวิสัยทัศนในการบริหารและจัดการการศึกษา 
             4)  กฎหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษา  
  5)  บริบทและแนวโนมการจัดการการศึกษา 
 สมรรถนะ 
  1)  สามารถนําความรูความเขาใจในหลักการและทฤษฎีทางการบริหาร 
   การศึกษาไปประยุกตใชในการบริหารการศึกษา 
  2)  สามารถวิเคราะห  สังเคราะห  และสรางองคความรูในการบรหิารจัดการ 
   การศึกษา 
  3)  สามารถกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายของการศึกษา 
  4)  สามารถจัดองคกร โครงสรางการบรหิาร  และกําหนดภารกิจของครูและ 
   บุคลากรทางการศึกษาไดเหมาะสม  
2.   นโยบายและการวางแผนการศึกษา 
 สาระความรู 
  1)  พื้นฐานทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยีที่มีผลตอการจัด 
   การศึกษา 
  2)  ระบบและทฤษฎีการวางแผน 
  3)  การวิเคราะหและการกําหนดนโยบายการศึกษา 
  4)  การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  5)  การพัฒนานโยบายการศึกษา 
  6)  การประเมินนโยบายการศึกษา 
 สมรรถนะ 
  1)  สามารถวิเคราะหขอมูลเพื่อจัดทํานโยบายการศึกษา  
  2)  สามารถกําหนดนโยบาย  วางแผนการดําเนินงานและประเมินคุณภาพ 
   การจัดการศึกษา 
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  3)  สามารถจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ีมุงใหเกิดผลดี คุมคาตอ 
   การศึกษา สังคมและสิ่งแวดลอม 
  4)  สามารถนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปปฏิบติั 
  5)  สามารถติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงาน 
 
3.   การบริหารดานวิชาการ 
 สาระความรู 
  1)  การบริหารจดัการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
  2)   หลักการและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
  3)   การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
  4)   หลักและแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศ 
  5)   กลยุทธการนิเทศการศึกษา 
  6)   การวางแผนและการประเมินผลการนิเทศการศึกษา 
  7)   ระเบียบวิธีวิจัยทางการศกึษา 
  8)   หลักการและเทคนิคการวัดและประเมนิผลทางการศึกษา 
  9)  สถิติและคอมพิวเตอรเพือ่การวิจัย 
 สมรรถนะ 
  1)  สามารถบริหารจัดการการเรียนรู 
  2)  สามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  3)  สามารถนิเทศการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 
  4)  สามารถสงเสริมใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
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4.  การบริหารดานธุรการ  การเงิน  พัสดุ  และอาคารสถานที่ 
 สาระความรู 
  1)  กฎหมายที่เกี่ยวของกับงานธุรการ การเงิน พัสดุ และอาคารสถานท่ี 
  2)  การจัดวางระบบควบคุมภายใน 
  3)  เทคนิคการบริหารจัดการสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา 
 สมรรถนะ 
  1)  สามารถจัดระบบงานสารบรรณไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2)  สามารถบริหารจัดการงบประมาณอยางถูกตองและเปนระบบ 
  3)  สามารถวางระบบการบริหารและจัดการทรัพยากรภายในสถานศึกษาได 
   อยางมีประสิทธิภาพ 
  4)  สามารถพัฒนาส่ิงแวดลอมทางกายภาพเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรู 
5.  การบริหารงานบุคคล 
 สาระความรู 
   หลักการบริหารงานบุคคล 
 สมรรถนะ 
  1)  สามารถสรรหาบุคลากรท่ีมีประสิทธภิาพเขามาปฏิบัติงาน 
  2)  สามารถจัดบุคลากรใหเหมาะสมกับหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
  3)  สามารถพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 
   อยางมีประสิทธิภาพ 
  4)  สามารถเสริมสรางขวัญและกําลังใจสําหรับครูและบุคลากรใน 
                   สถานศึกษา   
  5)  สามารถใหคําปรึกษาและแกไขปญหาการทํางานใหแกครูและบุคลากร 
                   ในสถานศึกษา 
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6.  การบริหารกจิการนักเรียน 
 สาระความรู 
  1)  คุณธรรม จรยิธรรม คานิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
  2)  ระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
  3)  การจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 
 สมรรถนะ 
  1)  สามารถบริหารจัดการใหเกิดกิจกรรมการพัฒนาผูเรียน 
  2)  สามารถบริหารจัดการใหเกิดงานบริการผูเรียน 
  3)  สามารถสงเสริมการจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนในดานตางๆ 
  4)  สามารถสงเสริมวินัย คุณธรรม  จริยธรรมและความสามัคคีในหมูคณะ 
7.   การประกันคณุภาพการศึกษา 
 สาระความรู 
  1)  หลักการ และกระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษา 
  2)  องคประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษา 
  3)  มาตรฐานการศึกษา 
  4)  การประกันคุณภาพภายในและภายนอก 
             5)  บทบาทของผูบริหารในการประกันคุณภาพการศึกษา 
 สมรรถนะ 
  1)  สามารถจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
  2)  สามารถประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการ 
   ศึกษาของสถานศึกษา  
  3)  สามารถจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพื่อรองรับ 
   การประเมินภายนอก 
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8.   การบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 สาระความรู 
  1)   เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
  2)  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
  3)  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู 
   สมรรถนะ 
  1)  สามารถใชและบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาและการ 
                   ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 
  2)  สามารถประเมินการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนํามาปรับปรุงการบริหาร จัดการ 
  3)  สามารถสงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
9.  การบริหารการประชาสมัพันธและความสัมพันธชมุชน 
 สาระความรู 
  1)  หลักการประชาสัมพันธ 
  2)  กลยุทธการสรางความสัมพันธกับชุมชน 
    สมรรถนะ 
  1)   สามารถบริหารจัดการขอมูลขาวสารไปสูผูเรียนครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
  2)  สามารถเผยแพรขอมูล ขาวสารและกิจกรรมของสถานศึกษาไปสูชุมชน  
  3)  สามารถใชยุทธศาสตรท่ีเหมาะสมในการประชาสัมพันธ  
  4)  สามารถสรางกิจกรรมเพือ่พัฒนาความสัมพันธอนัดีกับชุมชน   โดยม ี
                   เปาหมายในการเขาไปชวยเหลือชุมชนและเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวม 
  5) สามารถระดมทรัพยากรและภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อสงเสริมการจัดการศึกษา 
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 10.   คุณธรรมและจริยธรรมสําหรบัผูบริหารสถานศึกษา 
  สาระความรู 
  1)   คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหาร 
  2)   จรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา 
  3)   การพัฒนาจริยธรรมผูบรหิารใหปฏิบัติตนในกรอบคุณธรรม 
  4)   การบริหารจดัการบานเมืองที่ดี  (Good  Governance) 
  สมรรถนะ 
  1)  เปนผูนําเชิงคุณธรรม จรยิธรรม และปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
  2)  ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา 
  3)  สงเสริมและพัฒนาใหผูรวมงานมีคุณธรรมและจรยิธรรมที่เหมาะสม 

 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 มาตรฐานที ่ 1 ปฏบิัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพการบรหิาร 
การศึกษา 
 คุณสมบัติเบ้ืองตนท่ีสําคัญประการหน่ึงของผูบริหารมืออาชีพ  คือ  การเขารวมเปนสมาชิก
ท่ีดีขององคกรวิชาชีพดวยการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง  ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาวิชาชีพ  ไดแก
การเปนผูริเริ่ม  ผูรวมงาน  ผูรวมจัดงานหรือกิจกรรม   รวมท้ังการเปนผูเสนอผลงาน และเผยแพร
ผลงานขององคกร เพื่อใหสมาชิกยอมรับและเห็นคุณประโยชนของผูบริหารท่ีมีตอการพัฒนาองคกร  
ตลอดจนการนําองคกรใหเปนท่ียอมรับของสังคมโดยสวนรวม 
 มาตรฐานที่  2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง  ๆโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนกับการ 
พัฒนาของบุคลากร ผูเรียน และชุมชน   
 ผูบริหารมืออาชีพแสดงความรัก  ความเมตตา  และความปรารถนาดีตอองคกร      
ผูรวมงาน  ผูเรียน  และชุมชน  ดวยการตัดสินใจในการทํางานตางๆ  เพื่อผลการพัฒนาที่จะ
เกิดข้ึนกับทุกฝาย การตัดสินใจของผูบริหารตองผานกระบวนการวิเคราะหความสัมพันธ
ระหวางการกระทํากับผลของการกระทํา  เน่ืองจากการตัดสินใจของผูบรหิารมีผลตอองคกร
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โดยสวนรวม  ผูบริหารจึงตองเลือกแตกิจกรรมท่ีจะนําไปสูผลดี  ผลทางบวก  ผลตอการ
พัฒนาของทุกฝายท่ีเกี่ยวของและระมัดระวังไมใหเกิดผลทางลบโดยมิไดตั้งใจ ทัง้น้ีเพื่อ
นําไปสูความไววางใจ  ความศรัทธาและความรูสึกเปนที่พึ่งไดของบุคคลทั้งปวง 
 มาตรฐานที ่ 3  มุงมั่นพัฒนาผูรวมงานใหสามารถปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพ 
 ความสําเร็จของการบริหาร  อยูท่ีการดําเนินการเพื่อใหบุคลากรในองคกร  หรือ
ผูรวมงานไดมีการพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ ผูบริหารมืออาชีพตองหาวิธีพัฒนา
ผูรวมงาน  โดยการศึกษาจุดเดน  จุดดอยของผูรวมงาน  กําหนดจุดพัฒนาของแตละคน และ
เลือกใชวิธีการที่เหมาะสมกับการพัฒนาดานนั้นๆ  แลวใชเทคนิคการบริหารและการนิเทศ
ภายในใหผูรวมงานไดลงมือปฏิบัติจรงิ  ประเมิน  ปรับปรุง  ใหผูรวมงานรูศักยภาพ  เลือก
แนวทางที่เหมาะสมกับตนและลงมือปฏิบัติจนเปนผลใหศักยภาพของผูรวมงานเพิ่มพนู
พัฒนากาวหนาอยางไมหยุดย้ังนําไปสูการเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
 มาตรฐานที ่ 4  พัฒนาแผนงานขององคกรใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
 ผูบริหารมืออาชีพวางแผนงานขององคกรไดอยางมียุทธศาสตร เหมาะสมกับ
เงื่อนไขขอจํากัดของผูเรียน  ครู  ผูรวมงาน  ชุมชน  ทรพัยากรและส่ิงแวดลอม  สอดคลอง
กับนโยบายแนวทาง  เปาหมายของการพัฒนา  เพื่อนําไปปฏิบัติจนเกิดผลตอการพัฒนาอยาง
แทจริง แผนงานตองมีกิจกรรมสําคัญที่นําไปสูผลของการพัฒนา  ความสอดคลองของ
เปาหมาย  กิจกรรม  และผลงาน  ถือเปนคุณภาพสําคัญท่ีนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพสูง  มีความคุมคาและเกิดผลอยางแทจริง 
 มาตรฐานที ่ 5  พัฒนาและใชนวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพ 
สูงข้ึนเปนลําดับ 
 นวัตกรรมการบริหารเปนเครื่องมือสําคัญของผูบริหารในการนําไปสูผลงานท่ีมี 
คุณภาพและประสิทธิภาพสูงข้ึนเปนลําดับ  ผูบริหารมืออาชีพตองมีความรูในการบริหาร
แนวใหมๆ  เลือกและปรับปรุง  ใชนวัตกรรมไดหลากหลาย  ตรงกับสภาพการณ  เงื่อนไข  
ขอจํากัดของงานและองคกร  จนนําไปสูผลไดจริง  เพื่อใหองคกรกาวหนาพัฒนาอยางไม
หยุดย้ัง  ผูรวมงานทุกคนไดใชศักยภาพของตนอยางเต็มที่  มีความภาคภูมิใจในผลงาน
รวมกัน 
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 มาตรฐานที ่ 6  ปฏิบัติงานขององคกรโดยเนนผลถาวร 
 ผูบริหารมืออาชีพเลือกและใชกิจกรรมการบริหารท่ีจะนําไปสูการเปล่ียนแปลงท่ีดี
ข้ึนของบุคลากรและองคกร  จนบุคลากรมีนิสัยในการพัฒนาตนเองอยูเสมอ  ผูบริหารตองมี
ความเพียรพยายาม  กระตุน  ย่ัวยุ  ทาทาย  ใหบุคลากรมีความรูสึกเปนเจาของ  และช่ืนชม
ผลสําเร็จเปนระยะๆ จึงควรเริ่มจากการริเริ่ม  การรวมพัฒนา  การสนับสนุนขอมูล  และให
กําลังใจใหบคุลากรศึกษา  คนควา  ปฏิบัติ  และปรับปรุงงานตางๆ ไดดวยตนเอง  จนเกิด
เปนคานิยมในการพัฒนางานตามภาวะปกติ  อันเปนบุคลิกภาพท่ีพึงปรารถนาของบุคลากร
และองคกร  รวมทั้งบุคลากรทุกคนช่ืนชมและศรัทธาในความสามารถของตน 
 มาตรฐานที ่ 7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางเปนระบบ 
 ผูบริหารมืออาชีพสามารถนําเสนอผลงานท่ีไดทําสําเร็จแลวดวยการรายงานผลท่ี
แสดงถึงการวิเคราะหงานอยางรอบคอบ  ครอบคลุมการกําหนดงานที่จะนําไปสูผลแหงการ
พัฒนาการลงมือปฏิบัติจริง  และผลท่ีปรากฏมีหลักฐานยืนยันชัดเจน  การนําเสนอรายงาน
เปนโอกาสท่ีผูบริหารจะไดคิดทบทวนถึงงานท่ีไดทําไปแลววามีขอจํากัด  ผลดี  ผลเสีย  
และผลกระทบที่มิไดระวังไวอยางไร  ถาผลงานเปนผลดี  จะช่ืนชม  ภาคภูมิใจไดในสวนใด  
นําเสนอใหเปนประโยชนตอผูอื่นไดอยางไร  ถาผลงานยังไมสมบูรณจะปรับปรุงเพิ่มเติมได
อยางไร และจะนําประสบการณที่ไดพบไปใชประโยชนในการทํางานตอไปอยางไร  
คุณประโยชนอีกประการหน่ึงของรายงานที่ดี  คือ  การนําผลการประเมินไปใชในการ
ประเมินตนเอง  รวมท้ังการทําใหเกิดความรูสึกช่ืนชมของผูรวมปฏิบัติงานทุกคน  การที่
ผูปฏิบัติงานไดเรียนรูเกี่ยวกับความสามารถและศักยภาพของตน  เปนข้ันตอนสําคัญอยาง
หน่ึงท่ีจะนําไปสูการรูคุณคาแหงตน 
 มาตรฐานที ่ 8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  
 ผูบริหารมีหนาท่ีแนะนํา  ตักเตือน  ควบคุม  กํากับดูแลบุคลากรในองคกร  การท่ีจะ 
ปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวใหไดผลดี  ผูบริหารตองประพฤติปฏิบัติเปนแบบอยางท่ีด ี  มิฉะนั้น  
คําแนะนําตักเตือน  หรือการกํากับดูแลของผูบริหารจะขาดความสําคัญ  ไมเปนท่ียอมรับ
ของบุคลากรในองคกร  ผูบริหารท่ีปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีในทุกๆ ดาน  เชน  ดาน
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คุณธรรม   จริยธรรม  ความยุติธรรมและบุคลิกภาพจะมีผลสูงตอการยอมรับของบุคลากร  
ทําใหเกิดความเช่ือถือศรัทธาตอการบริหารงาน จนสามารถปฏิบัติตามไดดวยความพึงพอใจ 
 มาตรฐานที ่ 9   รวมมือกับชุมชนและหนวยงานอื่นอยางสรางสรรค 
 หนวยงานการศึกษาเปนองคกรหนึ่งท่ีอยูในชุมชน  และเปนสวนหน่ึงของระบบ
สังคมซ่ึงมีองคกรอื่นๆ เปนองคประกอบ  ทุกหนวยงานมีหนาท่ีรวมมือกันพัฒนาสังคมตาม
บทบาทหนาท่ี ผูบริหารการศึกษา/ผูบริหารการศึกษาเปนบุคลากรสําคัญของสังคมหรือ
ชุมชนท่ีจะช้ีนําแนวทางการพัฒนาสังคมใหเจริญกาวหนาตามทิศทางท่ีตองการ  ผูบริหารมือ
อาชีพตองรวมมือกับชุมชนและหนวยงานอ่ืนในการเสนอแนวทางปฏิบัติ  แนะนํา  ปรับปรุง
การปฏิบัติ  และแกปญหาของชุมชนหรือหนวยงานอื่น  เพื่อใหเกิดผลดีตอสังคมสวนรวม  
ในลักษณะรวมคิดรวมวางแผนและรวมปฏิบัติ ดวยความเต็มใจ  เต็มความสามารถ พรอมท้ัง
ยอมรับความสามารถ  รับฟงความคิดเห็นและเปดโอกาสใหผูอื่นไดใชความสามารถของตน
อยางเต็มศักยภาพ เพื่อเสริมสรางบรรยากาศประชาธิปไตยและการรวมมือกันในสังคม  
นําไปสูการยอมรับและศรัทธาอยางภาคภูมิใจ 
 มาตรฐานที ่ 10  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
 ความประทับใจของผูรวมงานท่ีมีตอผูบริหารองคกรอยางหน่ึง  คือ  ความเปน       
ผูรอบรูทันสมัย ทันโลกรูอยางกวางขวางและมองไกล  ผูบริหารมืออาชีพจงึตองติดตามการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในโลกทุกๆ ดาน  จนสามารถสนทนากับผูอื่นดวยขอมูลขาวสารท่ี
ทันสมัย  และนําขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีไดรับ  มาใชในการพัฒนางานและผูรวมงาน  การ
ต่ืนตัว  การรับรู  และการมีขอมูลขาวสาร  สารสนเทศเหลาน้ี  นอกจากเปนประโยชนตอ
งานพัฒนาแลว  ยังนํามาซ่ึงการยอมรับและความรูสึกเช่ือถือของผูรวมงาน  อันเปนเงื่อนไข
เบื้องตนท่ีจะนําไปสูการพัฒนาท่ีลึกซ้ึงตอเน่ืองตอไป 
 มาตรฐานที ่ 11  เปนผูนําและสรางผูนํา 
 ผูบริหารมืออาชีพสรางวัฒนธรรมขององคกรดวยการพูดนํา  ปฏิบัตินํา  และ       
จัดระบบงานใหสอดคลองกับวัฒนธรรม โดยการใหรางวัลแกผูท่ีทํางานไดสําเร็จแลว           
จนนําไปสูการพัฒนาตนเอง  คิดไดเอง  ตัดสินใจไดเอง  พัฒนาไดเองของผูรวมงานทุกคน  
ผูบริหารมืออาชีพจึงตองแสดงออกอยางชัดเจน และสม่ําเสมอเกี่ยวกับวัฒนธรรมขององคกร  
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เพื่อใหผูรวมงานมีความมั่นใจในการปฏิบัติ จนสามารถเลือกการกระทําท่ีสอดคลองกับ
วัฒนธรรม  แสดงออกและช่ืนชมไดดวยตนเอง  ผูบริหารจึงตองสรางความรูสึกประสบ
ความสําเร็จใหแกบุคลากรแตละคนและทุกคน จนเกิดภาพความเปนผูนําในทุกระดับ  
นําไปสูองคกรแหงการเรียนรูอยางแทจริง 
 มาตรฐานที ่ 12  สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ 
 การพัฒนาองคกรใหกาวหนาอยางยั่งยืนสอดคลองกับความกาวหนาของโลกท่ี 
เปล่ียนแปลงไปอยางไมหยุดย้ัง  ผูบริหารจําเปนตองรูเทาทันการเปล่ียนแปลง  สามารถปรับ
งานใหทันตอการเปล่ียนแปลงและสามารถจัดการกับการเปล่ียนแปลงตางๆ ไดสอดคลอง  
สมดุลและเสริมสรางซ่ึงกนัและกัน  ผูบริหารมืออาชีพจึงตองต่ืนตัวอยูเสมอ  มองเห็นการ
เปล่ียนแปลงอยางรอบดานรวมท้ังการเปล่ียนแปลงในอนาคต และกลาท่ีจะตัดสินใจ
ดําเนินการเพื่อผลในอนาคต  อยางไรก็ตามการรูเทาทันการเปล่ียนแปลงน้ี  ยอมเปนส่ิง
ประกันไดวา  การเสี่ยงในอนาคตจะมีโอกาสผิดพลาดนอยลง  การท่ีองคกรปรับไดทันตอ
การเปล่ียนแปลงน้ี  ยอมเปนผลใหองคกรพัฒนาอยางย่ังยืน  สอดคลองกับความกาวหนา
ของโลกตลอดไป 

มาตรฐานการปฏิบัตติน 
จรรยาบรรณตอตนเอง 
 1.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา   ตองมีวินัยในตนเอง   พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ  
บุคลิกภาพ  และวิสัยทัศน  ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ  เศรษฐกิจ  สังคม และการเมืองอยูเสมอ  
จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
 2.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา   ตองรัก  ศรัทธา  ซ่ือสัตยสุจริต  และ
รับผิดชอบตอวิชาชีพ   และเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ 
จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 
 3.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองรัก  เมตตา  เอาใจใส   ชวยเหลือ  สงเสริม 
ใหกําลังใจแกศิษยและผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา   
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 4.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู    ทักษะ  และนิสัย
ท่ีถูกตองดีงามแกศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์
ใจ 
 5.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองประพฤติปฏบัิติตนเปนแบบอยางที่ดี ท้ัง
ทางกาย  วาจา และจิตใจ 
 6.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ
ทางกาย  สติปญญา  จิตใจ  อารมณและสังคมของศิษย และผูรับบริการ  
 7.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค   โดยไม 
เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 
จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชพี 
 8.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค 
โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม  สรางความสามัคคีในหมูคณะ  
จรรยาบรรณตอสังคม 
 9.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พงึประพฤติปฏิบติัตนเปนผูนําในการอนุรักษ 
และพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  ศาสนา  ศลิปวัฒนธรรม  ภูมิปญญา  สิ่งแวดลอม  รักษาผลประโยชน 
ของสวนรวม  และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
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มาตรฐานวิชาชีพผูบริหารการศึกษา 

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ   
มาตรฐานความรู 
 1. มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการบริหารการศึกษาหรือเทียบเทาหรือคุณวุฒิอื่น 
ท่ีคุรุสภารับรอง  โดยมีความรู  ดังตอไปน้ี            
  1)   หลักและกระบวนการบริหารการศึกษา 
  2)   นโยบายและการวางแผนการศึกษา 
  3)   การบริหารจัดการการศึกษา 
  4)   การบริหารทรัพยากร 
  5)   การประกันคุณภาพการศึกษา 
  6)   การนิเทศการศึกษา 
  7)   การพัฒนาหลักสูตร 
  8)   การบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ                  
  9)   การวิจัยทางการศึกษา 
  10)  คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหารการศึกษา 
 2.   ผานการฝกอบรมหลักสูตรการบริหารการศึกษาท่ีคณะกรรมการคุรุสภารับรอง   
มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ 
 1.   มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวา 8 ป   หรือ 
 2.   มีประสบการณในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษามาแลวไมนอยกวา 5 ป   หรือ 
 3.  มีประสบการณในตําแหนงผูบริหารนอกสถานศึกษาที่ไมต่ํากวาระดับกองหรือ 
เทียบเทากองมาแลวไมนอยกวา 5 ป   หรือ 
 4. มีประสบการณในตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับ
การจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษามาแลวไมนอยกวา     
5 ป  หรือ 
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 5.    มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนและมีประสบการณในตําแหนงผูบริหาร
สถานศึกษา หรือ ผูบริหารการศึกษา หรือ บุคลากรทางการศึกษาอื่นท่ีปฏบัิติงานเกี่ยวเนื่อง
กับการจัดกระบวนการเรยีนการสอน การนิเทศและการบริหารการศึกษา รวมกันมาแลวไม
นอยกวา 10 ป 

 
สาระความรู  และ สมรรถนะของผูบรหิารการศึกษา 

1. หลักและกระบวนการบรหิารการศึกษา 
 สาระความรู 
  1)  หลักและทฤษฎีทางการบริหาร และการบริหารการศึกษา   
  2)  ระบบและกระบวนการบริหารและการจัดการการศึกษายุคใหม 
  3)  การสรางวิสัยทัศนในการบริหารและจัดการการศกึษา 
  4)  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 
  5)  บริบทและแนวโนมการจัดการการศึกษา 
 สมรรถนะ 
  1) สามารถนําความรูความเขาใจในหลักการและทฤษฎีทางการบริหารการ 
   ศึกษาไปประยุกตใชในการบริหารการศึกษา 
  2)  สามารถวิเคราะห  สังเคราะห  และสรางองคความรูในการบรหิารจัดการ 
   การศึกษา 
  3)  สามารถกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายของการศึกษา 
  4)  สามารถจัดองคกร โครงสรางการบรหิาร  และกําหนดภารกิจของครูและ 
   บุคลากรทางการศึกษาไดเหมาะสม  
2.  นโยบายและการวางแผนการศึกษา 
 สาระความรู 
  1)  พื้นฐานทางเศรษฐกิจ สังคม  การเมือง และเทคโนโลยีที่มีผลตอการจัด 
   การศึกษา 
  2)  ระบบและทฤษฎีการวางแผน 
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  3)  การวิเคราะหและการกําหนดนโยบายการศึกษา 
  4)  การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  5)  การพัฒนานโยบายการศึกษา  
  6)  การประเมินนโยบายการศึกษา 
 สมรรถนะ 

  1)  สามารถวิเคราะหขอมูลเพื่อจัดทํานโยบายการศึกษา 
  2)  สามารถกําหนดนโยบาย วางแผนการดําเนินงานและประเมินคุณภาพการ 
   จัดการศึกษา 
  3)  สามารถจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ีมุงใหเกิดผลดี คุมคาตอการ 
   ศึกษา สังคมและส่ิงแวดลอม 
  4)  สามารถนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปปฏิบัติ 
  5)  สามารถติดตาม  ประเมิน  และรายงานผลการดําเนินงาน 
3.   การบริหารจดัการการศึกษา 
 สาระความรู 
  1)  หลักและระบบการจัดการศึกษา 
  2)  เทคนิคการบริหารจัดการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
  3)  บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนและ 
                    ทองถ่ินในการจัดการศึกษา 
 สมรรถนะ 
     สามารถบริหารจัดการการศึกษาใหมีคุณภาพ 
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4.   การบริหารทรัพยากร 
 สาระความรู 
  1)  การแสวงหาและใชทรัพยากรทางการศึกษา 
  2)   การบริหารทรัพยากรบุคคล 
  3)   การบริหารจดัการแหลงการเรียนรู  ส่ิงแวดลอม  และพลังงาน 
  4)  การบริหารงบประมาณ  การเงิน  และบัญชี 
 สมรรถนะ 
  1)  สามารถวางระบบการบริหารจัดการทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2)  สามารถบริหารจัดการงบประมาณ  การเงิน  และบัญชี ไดอยางถูกตอง 
   โปรงใส และตรวจสอบได 
5.   การประกันคณุภาพการศึกษา 
 สาระความรู 
  1)  หลักการและกระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษา 
  2)  องคประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษา 

  3)  มาตรฐานการศึกษา 
  4)  การประกันคุณภาพภายในและภายนอก 
  5)  บทบาทของผูบริหารในการประกันคุณภาพการศึกษา 
 สมรรถนะ 
  1)  สามารถจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา /  หนวยงาน 
  2)  สามารถประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการ 
   ศึกษาของสถานศึกษา / หนวยงาน 
  3)  สามารถจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของหนวยงาน  เพื่อรองรับ 
   การประเมินภายนอก 
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6.   การนิเทศการศึกษา 
 สาระความรู 
  1)  หลักและแนวคิดเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา 
  2)  เทคนิคการนิเทศการศึกษา 
  3)  ความสัมพันธของการนิเทศการศึกษากับการบริหารการศึกษา 
 สมรรถนะ 
  1)  สามารถนิเทศ  กํากับ  ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปน 
   ระบบ โดยใชวิธีการท่ีหลากหลาย 
  2)  สามารถพัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา ใหสอดคลองกับการ  
                    เปล่ียนแปลง 
7.  การพัฒนาหลักสูตร 
 สาระความรู 
  1)  หลักการพัฒนาหลักสูตร 
  2)  การบริหารและการพัฒนาหลักสูตร 
  3)  ปญหาและแนวโนมในการพัฒนาหลักสูตร 
 สมรรถนะ 
     สามารถเปนผูนําในการพัฒนาหลักสูตรและกํากับติดตามการจัดทํา 
                    หลักสูตรท่ีสอดคลองกับความตองการและความจําเปนของทองถ่ิน 
8.  การบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 สาระความรู 

  1)  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
  2)  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
  3)  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู 
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 สมรรถนะ 
  1)  สามารถใชและบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาและการ  
                    ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 
  2)  สามารถประเมินการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อปรับปรุงการบริหาร 
                    จัดการ 
         3)  สามารถสงเสริม สนับสนุนการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
9.  การวิจัยทางการศึกษา 
 สาระความรู 
  1)  ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา 
  2)  สถิติและคอมพิวเตอรเพือ่การวิจัยทางการศึกษา 
  3)  หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
 สมรรถนะ 
   สามารถนํากระบวนการทางการวิจัย  การวัดและประเมินผลไปใชในการ 
   บริหารจัดการการศึกษาได 
10.  คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบรหิารการศึกษา 
 สาระความรู 
  1)  คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหาร 
  2)  จรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหารการศึกษา 
  3)  การพัฒนาจริยธรรมผูบรหิารใหปฏิบัติตนในกรอบคุณธรรม 
  4)  การบริหารจดัการบานเมืองท่ีดี  (Good  Governance) 
 สมรรถนะ 
  1)  เปนผูนําเชิงคุณธรรม จรยิธรรม  และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
  2)  ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหารการศึกษา 
  3)  สงเสริมและพัฒนาใหผูรวมงานมีคุณธรรมและจรยิธรรมท่ีเหมาะสม 
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 มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 มาตรฐานที ่ 1 ปฏบิัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพการ 
บริหารการศึกษา 
 คุณสมบัติเบ้ืองตนท่ีสําคัญประการหน่ึงของผูบริหารมืออาชีพ  คือ  การเขารวมเปนสมาชิก
ท่ีดีขององคกรวิชาชีพ  ดวยการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง  ๆที่เก่ียวของกับการพัฒนาวิชาชีพ  ไดแก
การเปนผูริเริ่ม  ผูรวมงาน  ผูรวมจัดงานหรือกิจกรรม  รวมท้ังการเปนผูเสนอผลงาน และเผยแพร
ผลงานขององคกร เพื่อใหสมาชิกยอมรับและเห็นคุณประโยชนของผูบริหารท่ีมีตอการพัฒนาองคกร  
ตลอดจนการนําองคกรใหเปนท่ียอมรับของสังคมโดยสวนรวม 
 มาตรฐานที่  2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง  ๆโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนกับการ 
พัฒนาของบุคลากร ผูเรียน และชุมชน   
 ผูบริหารมืออาชีพแสดงความรัก  ความเมตตา  และความปรารถนาดีตอองคกร       
ผูรวมงาน  ผูเรียน  และชุมชน  ดวยการตัดสินใจในการทํางานตางๆ  เพื่อผลการพัฒนาที่จะ
เกิดข้ึนกับทุกฝาย การตัดสินใจของผูบริหารตองผานกระบวนการวิเคราะหความสัมพันธ
ระหวางการกระทํากับผลของการกระทํา  เน่ืองจากการตัดสินใจของผูบรหิารมีผลตอองคกร
โดยสวนรวม  ผูบริหารจึงตองเลือกแตกิจกรรมท่ีจะนําไปสูผลดี  ผลทางบวก  ผลตอการ
พัฒนาของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ และระมัดระวังไมใหเกิดผลทางลบโดยมิไดตั้งใจ  ทั้งน้ีเพื่อ
นําไปสูความไววางใจ  ความศรัทธาและความรูสึกเปนที่พึ่งไดของบุคคลทั้งปวง 
 มาตรฐานที ่ 3 มุงมั่นพัฒนาผูรวมงานใหสามารถปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพ 
 ความสําเร็จของการบริหาร อยูท่ีการดําเนินการเพื่อใหบุคลากรในองคกร หรือ
ผูรวมงานไดมีการพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพผูบริหารมืออาชีพตองหาวิธีพัฒนารวมงาน  
โดยการศึกษาจุดเดน  จุดดอยของผูรวมงาน  กําหนดจุดพัฒนาของแตละคน และเลือกใช
วิธีการที่เหมาะสมกับการพัฒนาดานนั้นๆ  แลวใชเทคนิคการบริหารและการนิเทศภายใน
ใหผูรวมงานไดลงมือปฏิบัติจริง  ประเมิน  ปรับปรุง  ใหผูรวมงานรูศักยภาพ  เลือกแนวทาง
ท่ีเหมาะสมกับตนและลงมือปฏิบัติจนเปนผลใหศักยภาพของผูรวมงานเพิ่มพูนพัฒนา
กาวหนาอยางไมหยุดย้ังนาํไปสูการเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
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 มาตรฐานที ่ 4 พัฒนาแผนงานขององคกรใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
 ผูบริหารมืออาชีพวางแผนงานขององคกรไดอยางมียุทธศาสตร  เหมาะสมกับ
เงื่อนไขขอจํากัดของผูเรียน  ครู  ผูรวมงาน  ชุมชน  ทรพัยากรและส่ิงแวดลอม  สอดคลอง
กับนโยบายแนวทาง  เปาหมายของการพัฒนา  เม่ือนําไปปฏิบัติจนเกิดผลตอการพัฒนาอยาง
แทจริง แผนงานตองมีกิจกรรมสําคัญที่นําไปสูผลของการพัฒนา  ความสอดคลองของ
เปาหมาย กิจกรรม  และผลงาน  ถือเปนคุณภาพสําคัญที่นําไปสูการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพสูง  มีความคุมคาและเกิดผลอยางแทจริง 
 มาตรฐานที ่ 5 พัฒนาและใชนวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูง 
ข้ึนเปนลําดับ 
 นวัตกรรมการบริหาร  เปนเครื่องมือสําคัญของผูบริหารในการนําไปสูผลงานที่มี 
คุณภาพและประสิทธิภาพสูงข้ึนเปนลําดับ  ผูบริหารมืออาชีพตองมีความรูในการบริหาร
แนวใหมๆ เลือกและปรับปรุง  ใชนวัตกรรมไดหลากหลาย  ตรงกับสภาพการณ  เงื่อนไข  
ขอจํากัดของงานและองคกร  จนนําไปสูผลไดจริง  เพื่อใหองคกรกาวหนาพัฒนาอยางไม
หยุดย้ัง  ผูรวมงานทุกคนไดใชศักยภาพของตนอยางเต็มที่  มีความภาคภูมิใจในผลงาน
รวมกัน 
 มาตรฐานที ่ 6 ปฏบิัติงานขององคกรโดยเนนผลถาวร 
 ผูบริหารมืออาชีพเลือกและใชกิจกรรมการบริหารท่ีจะนําไปสูการเปล่ียนแปลงท่ีดี
ข้ึนของบุคลากรและองคกร  จนบุคลากรมีนิสัยในการพัฒนาตนเองอยูเสมอ  ผูบริหารตองมี
ความเพียรพยายาม  กระตุน  ย่ัวยุ  ทาทาย  ใหบุคลากรมีความรูสึกเปนเจาของ  และช่ืนชม
ผลสําเร็จเปนระยะๆ จึงควรเริ่มจากการริเริ่ม  การรวมพัฒนา  การสนับสนุนขอมูล  และให
กําลังใจใหบคุลากรศึกษา  คนควา  ปฏิบัติ  และปรับปรุงงานตางๆ ไดดวยตนเอง  จนเกิด
เปนคานิยมในการพัฒนางานตามภาวะปกติ  อันเปนบุคลิกภาพท่ีพึงปรารถนาของบุคลากร
และองคกร รวมท้ังบุคลากรทุกคนช่ืนชมและศรัทธาในความสามารถของตน 
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 มาตรฐานที ่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางเปนระบบ 
 ผูบริหารมืออาชีพสามารถนําเสนอผลงานท่ีไดทําสําเร็จแลว ดวยการรายงานผลท่ี
แสดงถึงการวิเคราะหงานอยางรอบคอบ  ครอบคลุมการกําหนดงานที่จะนําไปสูผลแหงการ
พัฒนาการลงมือปฏิบัติจริง  และผลท่ีปรากฏมีหลักฐานยืนยันชัดเจน  การนําเสนอรายงาน
เปนโอกาสท่ีผูบริหารจะไดคิดทบทวนถึงงานท่ีไดทําไปแลววามีขอจํากัด  ผลดี  ผลเสีย  
และผลกระทบที่มิไดระวังไวอยางไร  ถาผลงานเปนผลดี  จะช่ืนชม  ภาคภูมิใจไดในสวนใด  
นําเสนอใหเปนประโยชนตอผูอื่นไดอยางไร  ถาผลงานยังไมสมบูรณจะปรับปรุงเพิ่มเติมได
อยางไร และจะนําประสบการณที่ไดพบไปใชประโยชนในการทํางานตอไปอยางไร  
คุณประโยชนอีกประการหน่ึงของรายงานที่ดี  คือ  การนําผลการประเมินไปใชในการ
ประเมินตนเอง  รวมท้ังการทําใหเกิดความรูสึกช่ืนชมของผูรวมปฏิบัติงานทุกคน  การที่
ผูปฏิบัติงานไดเรียนรูเกี่ยวกับความสามารถและศักยภาพของตน  เปนข้ันตอนสําคัญอยาง
หน่ึงท่ีจะนําไปสูการรูคุณคาแหงตน 
 มาตรฐานที ่ 8 ปฏบิัติตนเปนแบบอยางที่ด ี 
 ผูบริหารมีหนาท่ีแนะนํา  ตักเตือน  ควบคุม  กํากับดูแลบุคลากรในองคกร  การท่ีจะ 
ปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวใหไดผลดี  ผูบริหารตองประพฤติปฏิบัติเปนแบบอยางท่ีด ี มิฉะน้ันคํา 
แนะนําตักเตือน  หรือการกํากับดูแลของผูบริหารจะขาดความสําคัญ  ไมเปนท่ียอมรับของ 
บุคลากรในองคกร  ผูบริหารที่ปฏิบติัตนเปนแบบอยางท่ีดีในทุกๆ ดาน  เชน  ดานคุณธรรม   
จริยธรรม  ความยุติธรรมและบุคลิกภาพจะมีผลสูงตอการยอมรับของบุคลากร  ทําใหเกิด
ความเช่ือถือศรัทธาตอการบริหารงาน  จนสามารถปฏิบัติตามไดดวยความพึงพอใจ 
 มาตรฐานที ่ 9 รวมมือกับชุมชนและหนวยงานอื่นอยางสรางสรรค 
 หนวยงานการศึกษาเปนองคกรหนึ่งท่ีอยูในชุมชน  และเปนสวนหน่ึงของระบบ
สังคมซ่ึงมีองคกรอื่นๆ เปนองคประกอบ  ทุกหนวยงานมีหนาท่ีรวมมือกันพัฒนาสังคมตาม
บทบาทหนาท่ี ผูบริหารสถานศึกษา/ผูบริหารการศึกษาเปนบุคลากรสําคัญของสังคมหรือ
ชุมชนท่ีจะช้ีนําแนวทางการพัฒนาสังคมใหเจริญกาวหนาตามทิศทางท่ีตองการ  ผูบริหารมือ
อาชีพตองรวมมือกับชุมชนและหนวยงานอ่ืนในการเสนอแนวทางปฏิบัติ  แนะนํา  ปรับปรุง
การปฏิบัติ  และแกปญหาของชุมชนหรือหนวยงานอื่น  เพื่อใหเกิดผลดีตอสังคมสวนรวม  
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ในลักษณะรวมคิดรวมวางแผน  และรวมปฏิบัติดวยความเต็มใจ  เต็มความสามารถ  พรอม
ท้ังยอมรับความสามารถ  รับฟงความคิดเห็นและเปดโอกาสใหผูอื่นไดใชความสามารถของ
ตนอยางเต็มศักยภาพ  เพื่อเสริมสรางบรรยากาศประชาธิปไตยและการรวมมือกันในสังคม  
นําไปสูการยอมรับและศรัทธาอยางภาคภูมิใจ 
 มาตรฐานที ่ 10  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
 ความประทับใจของผูรวมงานท่ีมีตอผูบริหารองคกรอยางหน่ึง คือความเปนผูรอบรู
ทันสมัยรูอยางกวางขวางและมองไกลผูบริหารมืออาชีพจึงตองติดตามการเปล่ียนแปลง       
ท่ีเกิดข้ึนในโลกทุก ๆ ดาน  จนสามารถสนทนากับผูอ่ืนดวยขอมูลขาวสารท่ีทันสมัย         
และนําขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีไดรับ  มาใชในการพัฒนางานและผูรวมงาน  การต่ืนตัว      
การรับรู  และการมีขอมูลขาวสาร  สารสนเทศเหลาน้ี  นอกจากเปนประโยชนตองาน   
พัฒนาแลว  ยังนํามาซึ่งการยอมรับและความรูสึกเช่ือถือของผูรวมงาน  อันเปนเงื่อนไข
เบื้องตนท่ีจะนําไปสูการพัฒนาท่ีลึกซ้ึงตอเน่ืองตอไป 
 มาตรฐานที ่ 11 เปนผูนําและสรางผูนํา 
 ผูบริหารมืออาชีพสรางวัฒนธรรมขององคกรดวยการพูดนํา ปฏิบัตินํา และจัด
ระบบงานใหสอดคลองกับวัฒนธรรม  โดยการใหรางวัลแกผูที่ทํางานไดสําเร็จแลว  จน
นําไปสูการพัฒนาตนเอง  คิดไดเอง  ตัดสินใจไดเอง  พฒันาไดเองของผูรวมงานทุกคน  
ผูบริหารมืออาชีพจึงตองแสดงออกอยางชัดเจน และสม่ําเสมอเกี่ยวกับวัฒนธรรมขององคกร  
เพื่อใหผูรวมงานมีความมั่นใจในการปฏิบัติ จนสามารถเลือกการกระทําท่ีสอดคลองกับ
วัฒนธรรม  แสดงออกและช่ืนชมไดดวยตนเอง  ผูบริหารจึงตองสรางความรูสึกประสบ
ความสําเร็จใหแกบุคลากรแตละคนและทุกคนจนเกิดภาพความเปนผูนําในทุกระดับนําไปสู  
องคกรแหงการเรียนรูอยางแทจรงิ 
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 มาตรฐานที ่ 12  สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ 
 การพัฒนาองคกรใหกาวหนาอยางยั่งยืนสอดคลองกับความกาวหนาของโลกท่ี 
เปล่ียนแปลงไปอยางไมหยุดย้ัง  ผูบริหารจําเปนตองรูเทาทันการเปล่ียนแปลง  สามารถปรับ
งานใหทันตอการเปล่ียนแปลงและสามารถจัดการกับการเปล่ียนแปลงตางๆ ไดสอดคลอง  
สมดุลและเสริมสรางซ่ึงกนัและกัน  ผูบริหารมืออาชีพจึงตองต่ืนตัวอยูเสมอ  มองเห็นการ
เปล่ียนแปลงอยางรอบดาน รวมทั้งการเปล่ียนแปลงในอนาคต  และกลาท่ีจะตัดสินใจ
ดําเนินการเพื่อผลในอนาคต  อยางไรก็ตามการรูเทาทันการเปล่ียนแปลงน้ี  ยอมเปนส่ิง
ประกันไดวา  การเสี่ยงในอนาคตจะมีโอกาสผิดพลาดนอยลง  การท่ีองคกรปรับไดทันตอ
การเปล่ียนแปลงน้ี  ยอมเปนผลใหองคกรพัฒนาอยางย่ังยืน  สอดคลองกับความกาวหนา
ของโลกตลอดไป 
 

มาตรฐานการปฏิบัตติน 
จรรยาบรรณตอตนเอง 
 1.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา   ตองมีวินัยในตนเอง   พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ  
บุคลิกภาพ  และวิสัยทัศน  ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ  เศรษฐกิจ  สังคม และการเมืองอยูเสมอ  
จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
 2.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา   ตองรัก  ศรัทธา  ซ่ือสัตยสุจริต  และ
รับผิดชอบตอวิชาชีพ   และเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ 
จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 
 3.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองรัก  เมตตา  เอาใจใส   ชวยเหลือ  สงเสริม 
ใหกําลังใจแกศิษย  และผูรับบริการตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา   
 4.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู    ทักษะ  และนิสัย
ท่ีถูกตองดีงามแกศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์
ใจ 
 5.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองประพฤติปฏิบติัตนเปนแบบอยางท่ีดี      
ท้ังทางกาย  วาจา และจิตใจ 
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 6.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ
ทางกาย  สติปญญา  จิตใจ  อารมณและสังคมของศิษย และผูรับบริการ 
 7.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค   โดยไม 
เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 
จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชพี 
 8.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค 
โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม  สรางความสามัคคีในหมูคณะ  
จรรยาบรรณตอสังคม 
 9.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พงึประพฤติปฏิบติัตนเปนผูนําในการอนุรักษ 
และพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญา  ส่ิงแวดลอม   รักษาผลประโยชน              
ของสวนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย  ทรงเปน 
ประมุข 
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มาตรฐานวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
(ศึกษานิเทศก) 

 

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 
มาตรฐานความรู 
 1.  มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโททางการศึกษา หรือเทียบเทา  หรือคุณวุฒิอ่ืนที่    
คุรุสภารับรอง  โดยมีความรู  ดังตอไปนี้ 
  1)   การนิเทศการศึกษา 
  2)   นโยบายและการวางแผนการศึกษา 
  3)   การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
  4)   การประกันคุณภาพการศึกษา 
  5)   การบริหารจดัการการศึกษา 
  6)   การวิจัยทางการศึกษา 
  7)   กลวิธีการถายทอดความรู  แนวคิด  ทฤษฎีและผลงานทางวิชาการ 
  8)   การบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  9)   คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับศึกษานิเทศก 
 2.   ผานการฝกอบรมหลักสูตรการนิเทศการศึกษาที่คณะกรรมการคุรุสภารับรอง 
มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ 
 1.   มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวา 10 ปหรือมีประสบการณ
ดานการปฏิบัติการสอนและมีประสบการณในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาและหรอื
ผูบริหารการศึกษารวมกนัมาแลวไมนอยกวา 10 ป 
 2.   มีผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพและมีการเผยแพร   
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สาระความรู  และ สมรรถนะของศึกษานิเทศก 
1. การนิเทศการศึกษา 
 สาระความรู 
  1)  หลักการและรูปแบบการนิเทศ 
  2)  วิธีการและกระบวนการนิเทศ 
  3)  กลยุทธการนิเทศการศึกษาในเรื่องการวิเคราะหพฤติกรรมการนิเทศ 
   การศึกษา  การสรางทักษะในการนิเทศ  การใชกลยุทธในการนิเทศ 
                    การนํานวัตกรรมมาประยุกตใชในการนิเทศ การควบคุมและการประเมิน 
                    เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  4)  การนิเทศภายใน 
 สมรรถนะ 
  1)  สามารถวิเคราะห วิจัย สงเสริมใหขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาระบบการนิเทศ 
   ภายในสถานศึกษาได    
  2)  สามารถติดตาม   ประเมินผล   และรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรู   
                    การ สอนและการบริหารจัดการการศึกษา 
  3)  สามารถประสาน  สนับสนุน และเผยแพรผลงานดานการนิเทศการศึกษา 
                    แกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
  4) สามารถใชเทคนิคการนิเทศไดอยางหลากหลายดวยความเปนกัลยาณมิตร 
2.  นโยบายและการวางแผนการศึกษา 
 สาระความรู 
  1)  ระบบและทฤษฎีการวางแผน 
  2)  บริบททางเศรษฐกิจ  สังคมและการเมืองไทยที่มีอิทธิพลตอการศึกษา 
  3)  แผนการศึกษาระดับชาติและระดับตางๆ 
  4)  การวิเคราะหและกําหนดนโยบายการศึกษา 
  5)  การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  6)  การพัฒนาและประเมินนโยบายการศึกษา 



 47

  สมรรถนะ 
  1)  สามารถใหคําแนะนํา  ปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูล และรายงานผล 
   เพื่อจัดทํานโยบาย  แผน และการติดตามประเมินผลดานการศึกษา  
  2)  สามารถใหคําแนะนําปรึกษาเก่ียวกับการกําหนดนโยบายและการวางแผน 
   ดําเนินงาน  และการประเมินคุณภาพการจัดการศกึษา 
  3)  สามารถใหคําแนะนํา  ปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการ 

   ศึกษาที่มุงใหเกิดผลดี คุมคาตอการพฒันาคุณภาพการศึกษา สังคม และ 
                    ส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 
3.  การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
 สาระความรู 
  1)  ความรูเก่ียวกับหลักสูตร 
  2)  การสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
  3)  หลักการพัฒนาหลักสูตร 
  4)  การจัดการเรยีนรู 
  5)  จิตวิทยาการศึกษา 
  6)  การวัดและการประเมินผล 
  7)  การจัดการศึกษาพิเศษ 
 สมรรถนะ 
  1)  สามารถใหคําแนะนํา คําปรึกษา  เกี่ยวกับ การพัฒนาหลักสูตรและการจัด 
   ทําหลักสูตรสถานศึกษา 
  2)  สามารถสาธิตแนะนําครูใหจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูไดเต็มศักยภาพ 
   ของผูเรียน  
  3)  สามารถประเมินหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 
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4. การประกนัคุณภาพการศึกษา 
 สาระความรู 
  1)  การบริหารคุณภาพ 
  2)  การประกันคุณภาพการศึกษา 
  3)  มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
  4)  กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 สมรรถนะ 
  1)  สามารถศึกษา วิเคราะห วิจัย การจัดทํามาตรฐาน และการพัฒนาระบบ 
   ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
  2)  สามารถนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน 
   ของสถานศึกษา 
  3)  สามารถใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะและการวางระบบ การจัดทํารายงาน 
                    ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  เพื่อการพัฒนาอยางตอเน่ืองและ 
                    พรอมรับการประเมินภายนอก 
5.  การบริหารจดัการการศึกษา 
 สาระความรู 
  1)  หลักและระบบขอบขายการจัดการศกึษา 
  2)  หลักการบริหารจัดการการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
  3)  การปฏิรูปการศึกษา 
  4)  กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการจัดการศกึษา 
 สมรรถนะ 
  1)  สามารถใหคําปรึกษาแนะนําการจัดการศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคตาม 
   เจตนารมณของการศึกษา 
  2)  สามารถนิเทศการบริหารจัดการสถานศึกษาไปสูองคกรแหงการเรียนรู 
  3)  สามารถบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
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 6.  การวิจัยทางการศึกษา 
 สาระความรู 
  1)  ระเบียบวิธีวิจัย 
  2)  กระบวนการวิจัย 
  3)  การนําผลการวิจัยไปใช 
 สมรรถนะ 
  1)  สามารถใหคําแนะนํา ปรกึษาเกี่ยวกับการนํากระบวนการวิจัยไปใชใน 
                    การแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอน  
  2)  สามารถใหคําแนะนําปรึกษาเก่ียวกับการนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนา 
   การจัดการเรยีนการสอน 
  3)  สามารถดําเนินการวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหมๆ ดานการเรียนรูและการ 
   จัดการศึกษา 
7.  กลวิธีการถายทอดความรู แนวคิด ทฤษฎ ี และผลงานทางวิชาการ 
 สาระความรู 
  1)  กลวิธีการนําเสนอความรู แนวคิด ทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู 
  2)  การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษาคนควา ฯลฯ 
  3)  การวิเคราะห วิจารณผลงานวิชาการอยางสรางสรรค 
 สมรรถนะ 
  1) สามารถเขียนเอกสารทางวิชาการประเภทตางๆ  
  2) สามารถแนะนําและใหคําปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแกครูและ 
   บุคลากรทางการศึกษา 
  3) สามารถนําเสนอความรู  แนวคิด  ทฤษฎ ี ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย   และ 
   เหมาะสมตอการเรียนรู 
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8.   การบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 สาระความรู 
  1)  หลักการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2)  อินเตอรเน็ต 
  3)  คอมพิวเตอรชวยสอน 
  4)  ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ 
  5)  สํานักงานอัตโนมัติ 
 สมรรถนะ 
  1)  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาตนและการพัฒนางานได 
   อยางเหมาะสม 
  2)  สามารถใหคําปรึกษา แนะนํา การใชเทคโนโลยี สารสนเทศ                   
                    เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาแกสถานศึกษา 
9.   คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับศึกษานิเทศก 
 สาระความรู  
  1)  คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับศึกษานิเทศก    
  2)  จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก 
  3)  การบริหารจดัการบานเมืองที่ดี   (Good Governance)    
 สมรรถนะ 
  1)  ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก  

  2)  มีหลักธรรมในการนิเทศและประพฤติเปนแบบอยางท่ีดี   
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 มาตรฐานที ่ 1 ปฏบิัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาการนิเทศการศึกษา 
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาวิชาชีพทางการศกึษา  
 คุณสมบัติเบ้ืองตนที่สําคัญประการหนึ่งของศึกษานิเทศกมืออาชีพ  คือ  การเขารวม
เปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ ดวยการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
วิชาชีพ ไดแก การเปนผูรวมงาน การเปนผูจัดงานหรือกิจกรรม  รวมท้ังการเปนผูเสนอผลงาน
และเผยแพรผลงานเพื่อใหสมาชิกยอมรับและเห็นคุณประโยชนของศึกษานิเทศกท่ีมีตอการ
พัฒนาองคกร ตลอดจนการนําองคกรใหเปนท่ียอมรับของสังคมโดยสวนรวม 
 มาตรฐานที่   2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแก
ผูรับการนิเทศ 
 ศึกษานิเทศกมืออาชีพ  แสดงความรัก  ความเมตตา  และความปรารถนาดีตอผูรับการนิเทศ 
ดวยการตัดสินใจในการทํางานตาง  ๆเพื่อผลการพัฒนาที่จะเกิดข้ึนกับผูรับการนิเทศ     ศึกษานิเทศก 
ตองวิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของตนกับผลที่จะเกิดแกผูรับการนิเทศ แลวเลือก
เฉพาะกิจกรรมที่จะนําไปสูผลทางบวกเสมอ อีกท้ังระมัดระวังไมใหเกิดกิจกรรมที่มีผลทางลบ       
โดยมิไดต้ังใจเพื่อนําไปสูความไววางใจ  ความศรัทธาของผูรับการนิเทศท่ีมีตอการนิเทศ  และเห็น
ประโยชนของการนิเทศ 
 มาตรฐานที ่ 3 มุงมั่นพัฒนาผูรับการนิเทศใหลงมือปฏบิัติกิจกรรมจนเกิดผล 
ตอการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 
 คุณประโยชนสําคัญของการนิเทศอยูท่ีผูรับการนิเทศไดลงมือปฏิบัติกิจกรรม    
การพัฒนา จนเปนผลใหเกิดการพฒันาเต็มศักยภาพ  ศึกษานิเทศกมืออาชีพตองกําหนด  
ปรับเปล่ียนแนวทางการนิเทศ  เพื่อนําไปสูการพัฒนาผูรับการนิเทศอยางเต็มศักยภาพ    โดย
ศึกษาจุดเดน  จุดดอยของผูรับการนิเทศ  กําหนดจุดที่จะพัฒนา  เลือกใชวิธีท่ีเหมาะสมกับ
การพัฒนาดานน้ันๆ แลวใชเทคนิคการนิเทศใหผูรับการนิเทศไดลงมือปฏิบัติจริง  ประเมิน  
ปรับปรุง  ใหผูรับการนิเทศรูศักยภาพ  เลือกแนวทางที่เหมาะสมกับงาน  และลงมือปฏิบัติ
จนเปนผลใหศักยภาพของผูรับการนิเทศและศึกษานิเทศกเพิ่มพูนพัฒนา  กาวหนาอยางไม
หยุดย้ัง  นําไปสูการเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
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 มาตรฐานที ่ 4 พัฒนาแผนการนิเทศใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
 ศึกษานิเทศกมืออาชีพวางแผนการนิเทศไดอยางมียุทธศาสตร เหมาะสมกับเงื่อนไข
ขอจํากัดของผูรับการนิเทศ  สอดคลองกับนโยบาย  แนวทาง  และเปาหมายของการพัฒนา 
เมื่อนําไปปฏิบัติจะเกิดผลตอการพัฒนาอยางแทจริง  แผนการนิเทศตองมีกิจกรรมสําคัญ
ท่ีนําไปสูผลของการพัฒนา  ความสอดคลองระหวางกิจกรรมกับผลงานถือเปนคุณภาพ
สําคัญที่นําไปสูการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพสูง  มีความคุมคาและเกิดผลจริง 
 มาตรฐานที่   5 พัฒนาและใชนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงานที่มี 
คุณภาพสูงข้ึนเปนลําดับ  
 นวัตกรรมการนิเทศเปนเครื่องมือสําคัญของศึกษานิเทศกในการนําไปสูผลงานท่ีมี 
คุณภาพสูงข้ึนเปนลําดับ  ศึกษานิเทศกมืออาชีพตองมีความรูในการนิเทศแนวใหมๆ เลือก
และปรับปรงุใชนวัตกรรมไดหลากหลาย  ตรงกบัสภาพการณ  เงื่อนไข  ขอจํากัดของงาน
และผูรับการนิเทศจนนําไปสูผลไดจริง  เพื่อใหผูรับการนิเทศใชศักยภาพของตนอยางเต็มท่ี  
มีความภาคภูมิใจในผลงานรวมกัน  และกาวหนาพัฒนาอยางไมหยุดย้ัง 
 มาตรฐานที ่ 6 จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูรับ 
การนิเทศ 
 ศึกษานิเทศกมืออาชีพเลือกและใชกิจกรรมการนิเทศที่จะนําไปสูการเปล่ียนแปลง
ท่ีดีข้ึนของผูรับการนิเทศ จนผูรับการนิเทศมีนิสัยในการพัฒนาตนเองอยูเสมอ  ศึกษานิเทศก
ตองรูจักเสนพฒันาของผูรับการนิเทศและเพียรพยายามกระตุน ย่ัวยุ  ทาทาย  ใหผูรับการ
นิเทศลงมือปฏิบัติกิจกรรมเพื่อการพฒันา  ดวยความรูสึกประสบผลสําเร็จเปนระยะๆ โดย
พยายามใหผูรับการนิเทศมีความรูสึกเปนเจาของการทํากิจกรรมและการพฒันาของผูรับการ
นิเทศเอง  ข้ันตอนในการนิเทศควรเริ่มจาก  การริเริ่ม  การรวมพัฒนา  และการสนับสนุน
ขอมูล  ใหกําลังใจ  ใหผูรับการนิเทศคนหา  ปฏิบัติ  ประเมิน  และปรับปรุงงานตางๆ ได
ดวยตนเอง  เพื่อใหเกิดคานิยมและนิสัยในการปฏิบัติ  เกิดเปนการพัฒนางานในภาวะปกต ิ 
เปนบุคลิกภาพถาวรของผูรับการนิเทศตลอดไป รวมท้ังเกิดความช่ืนชมและศรัทธา
ความสามารถของตน 
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 มาตรฐานที ่ 7 รายงานผลการนิเทศการศึกษาไดอยางเปนระบบ 
 ศึกษานิเทศกมืออาชีพสามารถนําเสนอผลงานท่ีไดทําสําเร็จแลวดวยการรายงานผล 
ท่ีแสดงถึงการวิเคราะหอยางรอบคอบ  ซ่ึงครอบคลุมการกําหนดงานที่จะนําไปสูผลแหงการ 
พัฒนาการลงมือปฏิบัติจริง  และผลที่ปรากฏมีหลักฐานยืนยันชัดเจน  การจัดทํารายงานเปน 
โอกาสที่จะไดคิดทบทวนถึงงานท่ีทําแลววามีขอจํากัด  ผลดี ผลเสีย  ผลกระทบที่มิไดระวัง
ไวอยางไร  ถาผลงานเปนผลดีจะช่ืนชม  ภาคภูมิใจไดในสวนใด  นําเสนอใหเปนประโยชน
ตอผูอื่นไดอยางไร  ถาผลงานยังไมสมบูรณ  จะปรับปรงุเพิม่เติมไดอยางไร  และจะนํา
ประสบการณท่ีไดรับไปใชประโยชนในการทํางานตอไปอยางไร คุณประโยชนของรายงาน
ท่ีดียอมนําไปสูการประเมินตนเองการช่ืนชมความสามารถของผูปฏิบัติ  การเรียนรูเก่ียวกับ
ความสามารถ และศักยภาพของผูปฏิบัติที่จะกอใหเกิดการยอมรับและช่ืนชมในความ
ความสามารถของตน 
 มาตรฐานที ่ 8 ปฏบิัติตนเปนแบบอยางที่ด ี
 ศึกษานิเทศกมีภารกิจในการพัฒนาผูรับการนิเทศโดยการใหคําปรึกษา  แนะนํา  
หรือจัดกิจกรรม  เพื่อใหผูรับการนิเทศปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมสําคัญตามเงื่อนไขท่ีผู
นิเทศเสนอแนะดังน้ัน  ผูนิเทศตองประพฤติปฏิบัติใหเปนท่ีประจักษเสียกอน  เพื่อให
คําปรึกษา  คําแนะนํา  หรือกิจกรรมน้ันๆ มีนํ้าหนัก  มีความสําคัญนาเช่ือถือ  ผูนิเทศ
จําเปนตองเปนแบบอยางท่ีดีท้ังบุคลิกภาพ  การปฏิบัติตน  มีคุณธรรมจริยธรรม  จะชวยให
ผูรับการนิเทศเชื่อถือศรัทธาตอการนิเทศการศึกษา  และปฏิบัติตามดวยความพึงพอใจ 
 มาตรฐานที ่ 9 รวมพัฒนางานกับผูอื่นอยางสรางสรรค 
 ศึกษานิเทศกมืออาชีพรวมพัฒนางานกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค เสนอแนวทาง
ปรับปรุงที่ดีกวาเดิม  แนะนําการปฏิบัติท่ีเปนผลดีกวาเดิม ไมหยุดอยูเพียงการวิพากษวิจารณ  
แตจะช้ีนําแนวทางการแกปญหาท่ีนําไปสูผลดี  เปนผูสามารถรวมคิด  รวมวางแผน  และ
รวมปฏิบัติ  เพื่อพัฒนางานขององคกร  เพื่อนรวมวิชาชีพและชุมชน  ดวยความเต็มใจ      
เต็มความรูความสามารถและคาดหวังผลที่ดีท่ีสุดท่ีจะเกิดข้ึน  โดยตระหนักถึงความสําคัญ  
ยอมรับในความรูความสามารถ 
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และรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น  รวมท้ังเปดโอกาสใหผูอื่นไดใชความสามารถของตนอยาง
เต็มศักยภาพ  ท้ังน้ีเพื่อเสริมสรางบรรยากาศประชาธิปไตยในการทํางาน  ท่ีจะนําไปสู
ผลงานท่ีดีท่ีสุดอยูเสมอ  เปนที่ยอมรับของผูรับการนิเทศและผูรวมงาน  จนผูรับการนิเทศ
เกิดศรัทธาตอการนิเทศการปรับปรุงงานและการรวมงานกับผูอื่น 
 มาตรฐานที ่ 10  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
 ความประทับใจของผูรับการนิเทศที่มีตอผูนิเทศอยางหน่ึง  คือ  ความเปนผูรอบรู  
ทันสมัยและทันโลก  ศึกษานิเทศกมืออาชีพตองติดตามการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในโลกทุก
ดานจนสามารถสนทนากับผูอื่นดวยขอมูลขาวสารท่ีทันสมัยและนําขอมูลขาวสารตางๆ ไป
ใชในการพฒันางานและพัฒนาผูรับการนิเทศ  การต่ืนตัว  การรับรู  และการมีขอมูล
สารสนเทศเหลานี้  นอกจากเปนประโยชนตองานนิเทศแลว  ยังนํามาซ่ึงการยอมรับและ
ความรูสึกเช่ือถือของผูรับการนิเทศ  อันเปนเงื่อนไขเบ้ืองตนท่ีจะนําไปสูการพัฒนาที่ลึกซ้ึง
ตอเน่ืองตอไป 
 มาตรฐานที ่ 11  เปนผูนําและสรางผูนําทางวิชาการ 
 ศึกษานิเทศกมืออาชีพสรางวัฒนธรรมในการพัฒนางานวิชาการ  ดวยการพูดนํา 
ปฏิบัตินํา  และจัดระบบงานใหสอดคลองกับวัฒนธรรมการพัฒนาวิชาการ  โดยการให
รางวัลแกผูรับการนิเทศท่ีปฏิบัติงานสําเร็จแลว  จนนําไปสูการพัฒนาตนเอง  คิดไดเอง  
ตัดสินใจไดเอง  พัฒนางานไดเองของผูรับการนิเทศ  ศึกษานิเทศกจึงตองแสดงออกอยาง
ชัดเจนและสม่ําเสมอเกี่ยวกับวัฒนธรรมในการพัฒนางานวิชาการดวยความกระตือรือรน  
เพียรพยายามที่จะบริการอยางเต็มท่ี  ตามขีดสูงสุดของความสามารถ  เพื่อใหผูรับการนิเทศ
เกิดความม่ันใจในการปฏิบัติสามารถเลือกการกระทําท่ีสอดคลองกับวัฒนธรรม  แสดงออก
และช่ืนชมไดดวยตนเอง   ศึกษานิเทศกมืออาชีพจึงตองสรางศรัทธาความไววางใจและ
ความรูสึกประสบผลสําเร็จใหแกผูรบัการนิเทศแตละคนและทุกคนจนเกิดภาพความเปน
ผูนําทางวิชาการ  นําไปสูการเปนบุคคลแหงการเรียนรูอยางแทจริง 
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 มาตรฐานที ่ 12  สรางโอกาสในการพัฒนางานไดทุกสถานการณ 
 การพัฒนาวิชาชีพการนิเทศการศึกษาใหพัฒนาอยางย่ังยืนสอดคลองกับความ 
กาวหนาของโลกอยางไมหยุดยั้ง ศึกษานิเทศกจําเปนตองรูเทาทันการเปล่ียนแปลงและ
สามารถจัดการตอการเปล่ียนแปลงใหสอดคลองสมดุลและเสริมสรางซ่ึงกันและกัน  
ศึกษานิเทศกมืออาชีพจึงตองต่ืนตัวอยูเสมอ  มองเห็นการเปล่ียนแปลงอยางรอบดาน  ทั้งใน
ปจจุบันและอนาคตกลาท่ีจะตัดสินใจดําเนินการเพ่ือผลตอวิชาชีพ  การนิเทศการศึกษาใน
อนาคต  อยางไรก็ตามการรูเทาทันการเปล่ียนแปลงน้ีจะเปนการประกันไดวา  การพฒันา
วิชาชีพ  การนิเทศการศึกษาจะปรบัเปล่ียนไดทันกับการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ  สงผลให
วิชาชีพการนิเทศการศึกษาพัฒนาไดอยางย่ังยืนผันแปรตามความกาวหนาตลอดไป 
 

มาตรฐานการปฏิบัตติน 
จรรยาบรรณตอตนเอง 
 1.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา   ตองมีวินัยในตนเอง   พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ  
บุคลิกภาพ  และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ  
จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
 2.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา   ตองรัก  ศรัทธา  ซ่ือสัตยสุจริต  และ
รับผิดชอบตอวิชาชีพ   และเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ 
จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 
 3.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองรัก  เมตตา  เอาใจใส   ชวยเหลือ  สงเสริม 
ใหกําลังใจแกศิษย  และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา   
 4.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู    ทักษะ  และนิสัย
ทีถูกตองดีงามแกศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์
ใจ 
 5.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองประพฤติปฏบัิติตนเปนแบบอยางท่ีดี     ท้ัง
ทางกาย  วาจา และจิตใจ 
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 6.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ
ทางกาย  สติปญญา  จิตใจ  อารมณและสังคมของศิษย และผูรับบริการ 
 7.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค   โดยไม 
เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 
จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชพี 
 8.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค 
โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม  สรางความสามัคคีในหมูคณะ  
จรรยาบรรณตอสังคม 
 9.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พงึประพฤติปฏิบติัตนเปนผูนําในการอนุรักษ 
และพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญา  ส่ิงแวดลอม  รักษาผลประโยชน 
ของสวนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 
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การปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
 
 ดังไดกลาวแลววา  เอกสารฉบับน้ีจดัทําข้ึนเพื่อใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ทราบสาระสาํคัญของมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาท่ีปรากฏตามขอบังคับคุรุสภาฉบับ
วันท่ี  31  สิงหาคม  2548  เทาน้ัน  ตอไปคุรุสภาจะมีขอบังคับท่ีเกี่ยวเน่ืองกันออกตามมาใช
อีกอยางนอย 2  ฉบับ  คือ  ฉบับแรก  วาดวยการกําหนดระดบัคุณภาพของมาตรฐานในการ
ประกอบวิชาชีพ พรอมทั้งหลักเกณฑการประเมินระดับคุณภาพ  (มาตรา 49 วรรคสอง)  อีก
ฉบับหน่ึง  วาดวยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  (มาตรา 50 วรรคสอง)  
และเมื่อนั้นการบังคับใชกฎหมาย  (ที่ถือเปน วิชาชีพควบคุม)  ท่ีสมบูรณกจ็ะตามมา 
 ระหวางน้ี  ผูประกอบวิชาชีพจึงควรตองศึกษาขอบังคับฉบับน้ีทุกขอใหเขาใจ  และ
ลงมือปฏิบัติตามมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับการประกอบวิชาชีพของตนไดทันที  โดยเฉพาะ
มาตรฐานดานความรูและประสบการณวิชาชีพ  มีรายละเอียดในการปฏบัิติไวในเอกสาร
ฉบับน้ีคอนขางชัดเจนแลว สําหรับมาตรฐานดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน อาจอาศัย
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพเดิมท่ีคุรุสภา 
(ตามพระราชบัญญัติครู  พุทธศักราช  2488)  เคยกําหนดไวเม่ือ  พ.ศ. 2539  ซึ่งเม่ือ
เปรียบเทียบกับมาตรฐานใหมจะเหน็วามีความแตกตางกันไมมากนัก  ประกอบกับในชีวิต
จริง  ไมวาจะเปนผูประกอบวิชาชีพครูหรือวิชาชีพทางการศึกษาอื่นก็ตาม  ตางก็ปฏิบัติงาน
และปฏิบัติตนตามมาตรฐานท่ีกําหนดน้ีท้ังสิ้นเพียงแตไมไดจัดระเบียบไวใหเปนขอๆงายตอ
การปฏิบัติเหมือนเชนท่ีปรากฏในขอบังคับ 
 ตัวอยางการประเมินระดับคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรุสภาได
กําหนดใหมีระดับคุณภาพของการปฏิบัติงานเอาไวเดิม  5  ระดับ  (ระดบัปฏิบัติการ  ระดับ
ชํานาญการ  ระดับเช่ียวชาญ  ระดับเช่ียวชาญพิเศษ  และระดบัทรงคุณวุฒิ)  ซ่ึงขยายมาจาก
หลักวิชาท่ีกลาวถึงความสามารถในการทํางานของมนุษย เริ่มจากการพึ่งพาผูอื่น 
(dependence)  สามารถชวยตัวเองได  (independence)  และสามารถชวยผูอื่นพรอมกับเปน
ตัวอยางท่ีดีได  (interdependence)  โดยไดกลาวถึงรายละเอียดในแตละระดับ  เชน  
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มาตรฐานของผูบริหาร ที่วาดวยการพัฒนาและใชนวัตกรรมในการบริหาร  (มาตรฐานที่ 5)  
ไดแยกแยะใหเห็นวาถาเปนการปฏิบัติในระดับ dependence  ก็คือสามารถเลือกส่ือ  
เครื่องมือ  เทคนิควิธีการตางๆ  ท่ีมีคุณภาพมาใชในการบรหิารไดอยางเหมาะสม  ถาเปน
ระดับท่ีสงูข้ึนในระดับ  independence  ก็จะประเมินจากการใชและพัฒนาส่ือ  เครื่องมอื  
เทคนิควิธีการตางๆ  ท่ีมีคุณภาพอยางหลากหลาย และผูรวมงานมีสวนรวม  และเม่ือพัฒนา
มาถึงระดับ  interdependence  แลว  พฤติกรรมท่ีบงบอกของผูบริหารทานน้ันก็คือ  คิดคน
ผลิตส่ือ  เครื่องมือ  เทคนิควิธีการในการบริหารโดยผูรวมงานมีสวนรวม  เปนตน 
 นอกจากนี้  คุรุสภาจะตองออก ขอบังคับคุรุสภา  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการใน
การพักใชและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามมาอีก  สาระของขอบังคับฉบับนี้จะ
เปนเรื่องระเบียบวิธีดําเนินการทางจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพ  เริ่มต้ังแตมีผูกลาวหา 
หรือกลาวโทษวา  ผูประกอบวิชาชีพใด ประพฤติผิดจรรยาบรรณขอใด  จะมีการแตงต้ัง
คณะอนุกรรมการสืบสวนหาขอเท็จจริงและคณะอนุกรรมการสอบสวนกันอยางไร  ผูถูก
กลาวหาวากระทําผิดทางจรรยาบรรณจะตองช้ีแจงขอกลาวหาอยางไร  จนเมื่อกระบวนการ
สอบสวนส้ินสุดลงถึงข้ันตองไดรับโทษทางจรรยาบรรณจะตองนําเสนอคณะกรรมการ
มาตรฐานวิชาชีพเพื่อวินิจฉัยช้ีขาดตามมาตรา 54  อยางไร  และเมื่อวินิจฉัยแลวจะแจงผูถูก
กลาวหา พรอมท้ังหนวยงานบังคับบัญชาของผูน้ันอยางไร 
 ดังนั้น  การปฏิบัติตามแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพจึงถือเปน
เรื่องสําคัญท่ีผูประกอบวชิาชีพควรตองใสใจและถือเปน  ศีลของผูประกอบวิชาชีพ  หาก
หม่ันทบทวนและปฏิบัติตามก็จะชวยใหนอกจากจะไมกระทําผิดตองถูกรองเรียนใหเกิด
ความเสียหายแลวยังจะเปนการยกระดับความเปนวิชาชีพช้ันสูงท้ังของตนเองและองคกร
วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยรวมเปนที่ยอมรับ  มีเกียรติ  มีศักด์ิศร ี  ปรากฏตอ
สาธารณชนมากข้ึน  อันจะสงผลตอคุณภาพเยาวชนไทยในอนาคตนั่นเอง 
 ตัวอยางเชนจรรยาบรรณขอท่ีกลาวถึง ความรักและเมตตาตอศิษย  ซ่ึงถือเปนหัวใจ 
หลักของผูประกอบวิชาชีพครูนั้น แบบแผนพฤติกรรมจะใหความหมายและกําหนด
รายละเอียดถึงการนําจรรยาบรรณขอนี้ไปปฏิบัติมากข้ึน  เชน  หมายถึง การแสดงออกของ
บุคคลในทางที่ดีเปนผลมาจากสภาวะจิตใจท่ีดีงาม  และความเช่ือถือท่ีถูกตองของบุคคล     
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ผูท่ีมีความรักและเมตตา  ยอมแสดงออกดวยความปรารถนาในอันท่ีจะกอใหเกิดผลดีตอ
บุคคลอ่ืน  มีความสุภาพไตรตรองถึงผล  แลวจึงแสดงออกอยางจรงิใจ  ครูผูถือวามีความรัก
และเมตตาตอศิษย  จะเอาใจใสชวยเหลือ  เอื้ออาทร  ใหความเปนกันเอง  สงเสริมให
กําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษย โดยเสมอหนา  ยอมรับและเห็นอกเห็นใจตอสิทธิ
พื้นฐานของศิษยจนเปนที่เช่ือถือและช่ืนชมได  เปนตน 
 ความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพของทานคือความสําเร็จของสภาวิชาชีพครู 
และบุคลากรทางการศึกษาที่เรียกวา  �คุรุสภา�   แหงน้ี    และ   ความสําเร็จของคุรุสภา 
ก็คือ  คุณภาพประชากรของประเทศ  และจะไมมวัีนประสบความสําเร็จได  หากปราศ 
จากการปฏิบติังานและปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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